            Програма розвитку кафедри галузевої соціології
1. Обгрунтування необхідності створення програми 
Кафедра була створена в 1992 р. в складі факультету соціології та психології. З моменту створення і до 1997 р. кафедру очолював професор Губерський Л.В. В подальшому кафедру очолювали професор Яковенко Ю.І. (1997-2014 рр.), професор Туленков М.В. (2014-2015 рр.). З березня 2015 р. виконання обов’язків завідувача кафедри покладено на  професора Чепак В.В.

У своїй нинішній діяльності колектив кафедри спирається на інтелектуальний потенціал колективу, сформований протягом багатьох років, а творчі зусилля кафедри знаходять своє втілення в авторських нормативних і спеціальних дисциплінах, навчальних програмах нових дисциплін, які розроблені і читаються студентам протягом усіх років навчання. Викладачі кафедри забезпечують читання нормативних і спеціальних дисциплін на І-ІV курсах бакалаврату, а також на І та ІІ курсах магістратури факультету. Кафедра забезпечує викладання як нормативних, так і спеціальних дисциплін, серед яких можна назвати,  зокрема: «Соціологія цінностей», «Соціологія громадської думки», «Теорія соціальних інститутів», «Соціологія управління», «Соціологія політики», «Соціологія Інтернет-комунікацій», «Соціологія освіти», «Соціологія науки» та ін.
Під керівництвом викладачів кафедри готуються та успішно захищаються курсові та дипломні роботи, кандидатські та докторські дисертації.

Нові виклики, пов’язані з глобалізацією, інтеграційними процесами в освіті, підвищенням вимог до якості навчального процесу і якості отриманих знань, породжують нові вимоги до підготовки фахівців-соціологів і спонукають до пошуку нових шляхів для забезпечення конкурентоспроможності випускників кафедри і їх затребуваності на ринку праці. Розроблена програма розвитку кафедри і спрямована на досягнення поставленої мети у відповідності до сучасних вимог і тенденцій освітнього процесу.

2. Прогноз тенденцій та змін кафедри
Сучасний стан та перспективи розвитку кафедри галузевої соціології відповідають положенням Статуту Університету та Державної комплексної програми розвитку Київського національного університету імені Тараса Шевченка на 2014-2020 рр.

Основну увагу на кафедрі приділено якості навчання та органічному поєднанню освітньої діяльності студентів і аспірантів з сучасними науковими дослідженнями. 

 Орієнтуючись на основні стратегічні напрями розвитку факультету планується суттєве розширення усіх сфер дільності кафедри, але пріоритетним напрямом розвитку кафедри є забезпечення високого рівня фахової підготовки студентів. В межах цього напряму здійснюється робота по удосконаленню навчального процесу на факультеті, зокрема, через впровадження нових навчальних планів підготовки бакалаврів і магістрів, а саме розробки нових спеціалізацій відповідно до потреб ринку праці.
3. Концепція розвитку кафедри
       Концепція розвитку кафедри – це система організаційних, наукових і освітніх заходів щодо підготовки висококваліфікованих соціологів шляхом формування у них професійних знань, умінь і навичок, здатності збагачувати та ефективно використовувати свій творчий та професійний потенціал на благо України та її громадян.

3.1. Орієнтири концепції

        Орієнтиром концепції розвитку кафедри є високий рівень вимог до викладання всіх навчальних  дисциплін, висока професійна та загально-наукова ерудиція професорсько-викладацького складу, висока культура проведення занять, спонукання до активного, творчого засвоєння знань студентами.

        Наступний орієнтир пов'язаний з основним призначенням кафедри як такої, що забезпечує надання базових фахових знань з галузевих соціологій. Кафедра постійно працює над вдосконаленням навчальних програм нормативних дисциплін, забезпечуючи їх належними навчально- методичними матеріалами, а також динамічно реагує на суспільний запит до фахівців-соціологів, а відтак постійно оновлює перелік спеціальних дисциплін, пропонує нові спеціалізації.

         Майбутні фахівці отримують фундаментальну загальнонаукову базу, яка забезпечує формування аналітичного мислення для прийняття необхідних управлінських рішень, пошук шляхів розв’язання нагальних соціальних проблем.
3.2. Обгрунтування концептуальної ідеї розвитку кафедри
Обгрунтування концептуального розвитку кафедри ґрунтується на комплексному впровадженні таких засад:

1) знання та компетенції майбутніх фахівців формуються через високий  особистісно-професійний потенціал викладачів кафедри;

2) постійний творчий пошук шляхів вдосконалення професійної та морально-етичної підготовки фахівців-соціологів;

3) взаємодія і співробітництво, що реалізується на рівні кафедри між викладачами і студентами; між викладачами та співробітниками кафедри; між кафедрою та іншими підрозділами університету; на всеукраїнському рівні: розвиток партнерського співробітництва з відповідними кафедрами інших внз, науково-дослідними установами та організаціями.

Підгрунтям для розробки Програми розвитку кафедри є Державна комплексна програма розвитку Київського національного університету імені Тараса Шевченка на 2014-2020 рр., Статут Університету, що визначає концепцію діяльності кафедри галузевої соціології. Робота кафедри має комплексний характер, навчально-виробнича діяльність підпорядковується науково-дослідницькій роботі, кадрове поповнення кафедри відбувається за рахунок підготовки кандидатів і докторів наук в аспірантурі і докторантурі. 


4. Призначення, мета і завдання розвитку кафедри
       Основним призначенням кафедри галузевої соціології є підготовка для  державних і приватних установ, вищих навчальних закладів,  науково-дослідних інститутів кваліфікованих фахівців, конкурентноздатних на ринку праці, творчих, спрямованих на майбутнє, котрі мають лідерські та високі моральні якості.

Головною метою кафедри галузевої соціології є забезпечення зростаючого попиту українського суспільства на підготовку фахівців-соціологів, сприяння розбудові ефективної системи освіти, соціальної політики, державного управління.

Задля досягнення мети кафедри слід реалізувати такі  завдання:

· здійснити адаптацію навчальних робочих програм з базових дисциплін з метою узгодження зі змістовими стандартами європейського та світового освітнього простору;

· створити англомовні магістерські програми та їх відповідне навчально-методичне забезпечення;

· вдосконалювати фахові навички викладачів і аспірантів шляхом участі у міжнародних освітніх проектах і программах, курсах підвищення кваліфікації;

· проводити освітньо-наукові заходи (конференції, круглі столи, семінари, тренінгові програми та ін.) з проблем розвитку галузевих соціологій;
· продовжити роботу по створенню повномасштабної електронної бібліотеки факультету та on-line курсів.
 5. Пріоритетні напрями роботи кафедри
     Пріоритетними напрямами у роботі кафедри на 2015-2020 рр. слід вважати: 
-  розробку та удосконалення навчальних робочих програм з базових дисциплін з метою узгодження зі змістовими стандартами європейського та світового освітнього простору; 
 - підготовка сучасної навчально-методичної літератури (підручників, навчальних посібників, навчально-методичних комплексів контрольних завдань, практикумів); 
 - створення системи методичного та інформаційного забезпечення практик студентів (навчальної, виробничої, асистентської);

 - поглиблення наукової співпраці з інститутами НАН України.
6. Основні механізми реалізації програми розвитку кафедри
6.1. Структура організації навчально-виховної роботи
У галузі навчально-виховної роботи кафедра планує здійснити такі заходи:

· підготовка навчальних планів, орієнтованих на сучасні запити освітнього процесу, на формування знань та вмінь при вирішенні професійних завдань;

          - вивчення, узагальнення та поширення досвіду роботи кращих викладачів, надання допомоги молодим викладачам в оволодінні педагогічною майстерністю; розробка, здійснення заходів щодо використання сучасних технічних засобів та інформаційних освітніх технологій;

сприяння розвитку студентського самоврядування, надання допомоги студентам у вирішенні всіх питань щодо умов навчання, побуту у гуртожитках, працевлаштування.

- забезпечення розвитку суспільно активної молодої людини, яка поєднує у собі високу професійну компетентність соціолога-дослідника та викладача соціологічних дисциплін.

      6.2.   Структура організації науково-дослідного процесу, наукова робота      кафедри зі студентами; міжнародні наукові зв’язки
        Основними завданнями  науково-дослідної роботи кафедри є: 
- активізація публікаційної  діяльності членів кафедри, зокрема, представлення результатів наукових досліджень у високорейтингових виданнях із соціології;
-  участь у організації і проведенні щорічної Всеукраїнської науково-практичної конференції «Проблеми розвитку соціологічної теорії» та інших конференцій факультету, університету, навчальних та наукових установ в Україні  та за кордоном; 
- проведення щорічної міжвузівської конференції студентів з актуальних проблем соціології, публікація кращих доповідей у збірнику матеріалів конференції; 
- активізація роботи викладачів, докторантів, аспірантів кафедри по підготовці запитів щодо участі  у міжнародних наукових проектах та отриманні грантів; 
- підвищення рівня компетентності наукових кадрів через вдосконалення передусім діяльності аспірантури й докторантури шляхом посилення контролю за підготовкою і якістю дисертацій та здійсненням наукового керівництва;
- розробка програми підготовки доктора філософії (PhD) за спеціальністю 22.00.04 – спеціальні та галузеві соціології;

 - налагодження співпраці із зарубіжними університетами з метою залучення викладачів, науковців, аспірантів кафедри до виконання спільних міжнародних наукових проектів. 


6.3. Підготовка професорсько-викладацького складу
        Станом на червень 2015 року на кафедрі галузевої соціології  працює 9 штатних викладачів. Науково-педагогічний склад кафедри (штат) складає: 4 доктори соціологічних наук, з них 3 – професори, 1 - доцент, 5 кандидатів соціологічних наук, доцентів. Всі науково-педагогічні працівники кафедри викладають дисципліни згідно спеціальностей і кваліфікацій, що підтверджуються документами вищої атестаційної комісії України.

         Одним із головних завдань кафедри є максимальне сприяння підвищенню кваліфікації викладачів, активне залучення молодих фахівців, включаючи і аспірантів до навчального процессу, підвищення результативності аспірантури і докторантури,  сприяння еволюційним процесам омолодження професорсько-викладацького складу.
6.4. Робота кураторів
  Робота кураторів кафедри грунтується на формуванні у студентів активної громадської позиції, патріотизму, усвідомленні своєї приналежності до студентської спільноти Київського національного університету імені Тараса Шевченка. 
 Головні напрями  роботи кураторів кафедри зі студентами такі:

- забезпечення участі студентів в роботі органів студентського самоврядування факультету та університету;

- формування у студентів професійних якостей;

- залучення студентів до організації і проведення факультетських  і університетських навчальних, наукових та культурно-розважальних заходів;

- розвиток творчих здібностей студентів через залучення їх до участі у різноманітних  культурних практиках;

- сприяння у працевлаштуванні випускників за фахом шляхом пошуку можливих роботодавців і домовленостей із ними;

- проведення мінімум один раз на місяць зборів кураторів зі студентами підпорядкованих груп.

6.5.Перспективний план навчальних і наукових публікацій
1.Кафедра планує підготовку та видання навчально-методичних комплексів усіх нормативних навчальних дисциплін, які читаються викладачами кафедри. 

2. У планах кафедри підготовка та видання у 2015-2020 рр.:
· навчальних посібників «Соціологія реклами», «Соціологія освіти», «Соціологія політики», «Соціологія громадської думки»; 

· монографій «Професійна ресоціалізація безробітних в українському суспільстві», «Спеціальні та галузеві соціології: історико-теоретичні, методологічні та інституційні засади», «Соціологія брендінгу»;
· участь у підготовці статей до електронного видання «Українська енциклопедія»;
· оновлення Web-сторінки кафедри та розміщення на ній електронних варіантів нових навчальних програм.
7. Основні умови успішного здійснення програми

Основні умови успішного здійснення орієнтовної програми розвитку кафедри галузевої соціології полягають у:

· ефективній та відповідальній кадровій політиці;

· підвищенні професійного рівня викладачів через участь у міжнародних конференціях, семінарах, конкурсах на отримання грантів для здійснення наукових досліджень та освітніх проектів у галузі соціології, програмах підвищення кваліфікації;

·  плідній співпраці студентів, аспірантів та докторантів кафедри із викладачами кафедри щодо реалізації основних напрямів розвитку факультету соціології та кафедри;

· чіткій організації навчально-методичної та науково-дослідної роботи;

· відповідності змісту навчального процесу світовим традиціям та тенденціям;

· залученні до викладання як нормативних, так і спеціальних дисциплін, відомих вчених  із провідних наукових установ України та зарубіжних інституцій.

Програму розвитку підготувала виконуюча обов’язки завідувача кафедри галузевої соціології,  доктор  соціологічних наук, професор  Чепак В.В.

       Обговорено та прийнято за основу рішенням кафедри галузевої соціології (протокол № 21 від 12 червня 2015 року).

                     

