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КИЇВ – 2017
ЗАВДАННЯ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ  ЩОДО ПІДГОТОВКИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 

в період 24.01 – 28.02. 2018 року

Самостійна робота з дисципліни (14 годин)

1. Опрацювання рекомендованих джерел. 
2. Oбгрунтування теми дослідницького проекту

3. Підбір джерельної бази для проекту
Сутність завдання:

Самостійна робота є підготовчим етапом роботи над підсумковим проектом з дисципліни. Підсумковою роботою з дисципліни є розробка та представлення групового дослідницького проекту практичного спрямування. Індивідуальне завдання на самостійну роботу є обґрунтування теми дослідницького проекту, який на буде презентований на семінарському занятті в березні та на основі конкурсу тем студентами будуть визначені 5-6 найбільш обґрунтованих проектів, навколо яких буде сформована проектна група для підготовки підсумкового проекту. 
Захист дослідницьких проектів та їх рецензування проходитиме у форматі ділової гри "Клуб Україна 2025". На останньому занятті студенти розділяються на три-шість груп, у кожну з яких мають потрапити не більше ніж один з представників групових проектів (тобто групу не можуть складати ті, хто разом розробляв проект). За вибором студентів групи представлятимуть: 

· Банк (будь-який з існуючих чи уявних, наприклад, Банк «Добробут і розвиток»); 

· Політичну партію (будь-яку з існуючих чи уявних); 

· Міністерство (за вибором будь-яке з існуючих в Україні); 

· Недержавну організацію (за вибором будь-яку з існуючих чи уявних, необхідно дати назву); 

· Фонд (наприклад Фонд розвитку фундаментальних досліджень, Європейський науковий фонд, Фонд «Відродження», Благодійний фонд тощо);

· Транснаціональну корпорацію, яка працює в Україні (за вибором будь-яку з існуючих чи уявних, необхідно дати назву).

Ваше завдання для самостійної роботи є (1) визначити організацію, яку Ви будете представляти (з переліку вище). 
Представники з цих організацій, знепокоєні ситуацією старіння населення, збільшення смертності, зменшення народжуваності та частки дітей та молоді у сучасному українському суспільстві. Вони створили «Клуб 2025», загальною метою якого є сприяння соціальній стабільності та сталому розвитку українського суспільства. У кожній організації також є свої цілі та інтереси. Ваше завдання (2) -  окреслити цілі та інтереси організації як замовника дослідження для оптимізації подальшої роботи.

Першим етапом своєї діяльності вони вирішили провести конкурс дослідницьких проектів, для того, щоб виявити найбільш важливі проблеми стосовно стану соціальних нерівностей в Україні, оцінити можливі напрямки зростання соціальної напруженості (перспективи інвестування, політичних рішень тощо), – для висвітлення бар’єрів на шляху досягнення головної мети Клубу. 

Завдання 3. представити запит від Вашої організації щодо проектів, які вони готові профінансувати, маючи на увазі мету Клубу та, власне, організації (тобто перш за все, це питання щодо результатів, які будуть отримані, якщо цей проект буде профінансовано з ресурсів організації, яку Ви представляєте і яким чином ці результати можуть бути корисними для організації. 
Представити завдання 1-3 на одну сторінку (100-150 слів):

· Організація (назва,тип)

· цілі та інтереси організації як замовника дослідження для оптимізації подальшої роботи.
· Запит на дослідницький проект (які питання важливо поставити соціологам для отримання якого типу інформації, і яким чином ці результати можуть бути корисними для організації). 
Термін подання роботи мейлом sbabenko@knu.ua  15.02.2018

Оцінювання:

Логічність та послідовність 2 бали

Змістовність опису запиту  3 бали

Макс.5 балів мін.3 бали

 Завдання 4. Сформулювати тему Вашого дослідницького проекту, який матиме практичне застосування (орієнтуючись на запит від організації).
Завдання 5. Прочитайте соціологічну літературу та попередні дослідження з обраної теми. Підготуйте теоретичне обґрунтування теми проекту, опишіть його цілі та завдання за зразком: 
Ціль даного __________________________________________(біографічного,  фокус-групового, репрезентативного… тощо) дослідження полягає у (розумінні, описі, розвитку, розкритті, виявленні…) ______________________________________________________________

(чого? центральне питання) __________________________________________________________ у __________________________(одиниця аналізу: поведінці індивідів? груп? у процесі?). На даному етапі вивчення______________________(центральне поняття) буде визначено наступним чином: _____________________________

(дати визначення основного поняття).  
За результатами проведення дослідження очікується отримати наступні результати________________________________________________________________

Обсяг роботи 3-5 сторінок (1000-1500 слів)

2. Термін подання роботи мейлом sbabenko@knu.ua  24.02.2018

Оцінювання:

Адекватний підбір джерельної бази 3 бали
Аналіз опрацьованих джерел з оглядом на тему 5 балів
Обґрунтування теми проекту 5 балів

Практична орієнтованість проекту (результатів) 2 бали
Макс. 15 балів мін. 8 балів

3. Конкурс проектів – найкращі 5 проектів отримують додатково 3 бали за результатом представлення та захисту на першому семінарському занятті у березні 2018 р. 
Рекомендована література для опрацювання:

Українське покоління Z: цінності та орінтири. Результати загальнонаціонального опитування. Київ 2017. 135 с. http://www.gfk.com/fileadmin/user_upload/dyna_content/UA/02-News-2017/GfK-Ukr_Generation_ukr_inet-1.pdf 

Здравомыслова Е. «СЭНДВИЧ-СИНДРОМ». Внутрисемейная забота о пожилых. URL:
http://www.the-village.ru/village/people/city-news/232683-sandwich-generation 

A.Yurchak (2006) Everything was forever; until it was no more. The last Soviet Generation. Prinston 352 p. \\ Алексій Юрчак Это было навсегда пока не кончилось. Последнее советское поколение. М.Новое лит.обозрение 2014. 
Мангейм, К. (2000) Проблема поколений // Мангейм, К. Очерки социологии знания: Проблема поколений. Состязательность. Экономические амбиции: пер. с англ. / ИНИОН РАН. М., 2000. 164 с. С. 8–63;
Иващенко О. Статусные неравенства: эффект возраста // Новые социальные неравенства / Под ред. С.А. Макеева. – К., 2006. – С.254-269.

Сокурянская Л.Г. Студенчество на пути к другому обществу: ценностный дискурс перехода. – Харьков, 2006. – 576 с.
Соціологія дитинства // Пилипенко В.Є., Попова І.М., Танчер В.В. та ін.    Спеціальні та галузеві соціології: Навч. посіб. - 2-е вид. - К.: ПЦ «Фоліант», 2007. – С. 270-307.

Джерела даних:

· EuroBarometer  http://ec.europa.eu/public_opinion/index_en.htm 

· European Values Study (EVS) http://www.europeanvaluesstudy.eu 
· Українське суспільство: соціологічний моніторинг. Інститут Соціології НАН України http://i-soc.com.ua/institute/el_library.php
