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ЗАВДАННЯ ТА РЕКОМЕНДАЦІЇ  ЩОДО ПІДГОТОВКИ САМОСТІЙНОЇ РОБОТИ 
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Самостійна робота з дисципліни «Соціологія праці та зайнятості»  (20 годин)  складається з 2-х завдань:

1. Опрацювання змісту літературного джерела: робота з кейсом (ел.варіант)
Ознайомитись із змістом усіх 5-ти практичних випадків і визначити траєкторії пострадянських змін на підприємствах, що досліджуються.

2.Визначити протиріччя та сформулювати відповідну проблему майбутнього соціологічного дослідження за одним з обраних напрямів:
1.трудові відносини –роботодавець-працівник;
2.трудові відносини –роботодавець-профспілка;
3. соціальне самопочуття працівників;
4. пострадянський формалізований патерналізм;
5.«партнери» - «болото»;
6.колективний договір;
7. неформальність виживання, виторговування умов праці;
8.царина неформальності під офіційним «дахом»

Оцінювання
Електронний варіант праці буде оцінено як «зараховано» \ «незараховано».
За результатами своєчасного представлення електронного та друкованого варіанту праці Ви отримаєте бали  - до 15 максимум.

Критерії оцінювання:
Коректне застосування соціологічної термінології – 6;
Визначення траєкторій пострадянських змін на підприємствах, що досліджуються – 4;
Вірне формулювання проблеми дослідження – 5.
Макс. балів 15 (мін.8)
Термін подання тексту:
· в он-лайн режимі:  до 20 лютого 2018 року;
· в друкованому вигляді: до 3 березня 2018 року
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