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1. Мета дисципліни – формування знання про предмет, основні теоретичні напрямки та методи дослідження етнічних процесів та міграції.
2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:
1. Знати 
- зміст  дисциплін бакалаврату: «Загальна соціологія», «Сучасні соціологічні теорії».
2. Вміти 
-  використовувати джерела емпіричної інформації, розуміти сутність і значення соціальних  індикаторів;
-  створювати  презентації  на  семінарах, в  масовій аудиторії.
3. Володіти елементарними навичками 
- володіти навичками групової роботи та публічної дискусії.
3. Анотація навчальної дисципліни: рівень соціологічного знання суттєво впливає на розуміння сучасних проблем, пов’язаних з етнічними процесами та міграцією; фаховий підхід до етнічних процесів та міграції в умовах сучасної суспільної трансформації передбачає знання та застосування існуючих теорій до зазначених феноменів, що є основною метою навчальної дисципліни; особлива увага приділяється теоретичній інтерпретації етнічних процесів та міграції і особливостей	 емпіричних досліджень в даних сферах, аналізу сучасних концепцій досліджень етнічних процесів та міграції, теоретико-концептуальному поясненні новітніх підходів до розгляду змін, пов’язаних з етнічними процесами і міграцією в сучасному українському суспільстві.
4. Завдання (навчальні цілі): 
- теоретична інтерпретація етнічних процесів та міграції, змісту практичних досліджень даних феноменів у сучасних суспільствах; 
- застосування існуючих теорій етнічних процесів та міграції, для пояснення змін, що відбуваються в зазначених сферах внаслідок суспільних трансформацій;
- теоретико – концептуальне  пояснення модифікацій в сфері етнічних процесів та міграції;
- визначення тенденцій  соціокультурних змін, пов’язаних з етнічними процесами та міграцією в сучасному українському суспільстві. 

Що спрямовано на формування наступних компетентностей:
· здатність застосовувати знання в практичних ситуаціях зк1
· здатність спілкуватися англійською або іншою іноземною мовою (письмово та усно) зк3
· здатність набувати сучасних знань, займатися самоосвітою зк10
· здатність виявляти проблеми, пов’язані з реалізацією рівних можливостей у суспільстві зк9
· вільне володіння базовим концептуальним апаратом сучасної соціології фк1
· здатність виявляти та аналізувати соціальні зміни, що відбуваються в Україні та світі в цілому, їхні чинники та можливі наслідки фк3
5. Результати навчання за дисципліною:
	Результат навчання
(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. автономність та відповідальність)
	Форми (та/або методи і технології) викладання і навчання
	Методи оцінювання та пороговий критерій оцінювання (за необхідності)
	Відсоток у підсумковій оцінці з дисципліни

	Код
	Результат навчання
	
	
	

	1.1
	знати зміст основних понять та категорій соціології етнічних процесів та міграцій, новітні підходи до даних феноменів

	Лекції, семінари, завдання для самостійної роботи
	Обговорення, Опитування
	
10

	2.1
	здійснювати теоретичну інтерпретацію етнічних процесів та міграцій в контексті сучасних концепцій трансформації суспільства 

	Лекції, семінари, завдання для самостійної роботи
	контрольна робота: тест  практичні завдання
	

10

	2.2
	вміти виявляти, аналізувати та інтерпретувати тенденції соціо-культурних змін що відбуваються в етнічних та міграційних процесах в сучасному українському суспільстві 

	Лекції, семінари, завдання для самостійної роботи
	Обговорення, опитування
	
20

	2.3
	критично оцінювати та інтерпретувати результати порівняльних досліджень тенденцій розвитку етнічних та міграційних процесів в українському суспільстві з відповідними тенденціями в європейських суспільствах

	Лекції, семінари, завдання для самостійної роботи
	контрольна робота: тест  практичні завдання 
	


20

	3.1
	удосконалення навичок комунікації  

	Групова робота на семінарі
	Обговорення, опитування
	10

	3.2.
	презентація дослідницького проекту
	Самостійна робота, презентація

	Виступ, обговорення
	
30


6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання (необов’язково для вибіркових дисциплін які не входять до блоків спеціалізації)
	Результати навчання дисципліни  (код)

Програмні результати навчання (назва)
	1.1
	2.1
	2.2
	

2.3

	3.1
	3.2

	Володіти базовим концептуальним апаратом класичної та сучасної соціологічної теорії (прн1)
	+
	+
	
	
	
	+

	Здійснювати реферування наукових джерел (державною та іноземною мовами), обґрунтовувати власну позицію, робити самостійні висновки (прн6)
	+
	+
	+
	
	
	

	Демонструвати навички командної роботи в процесі вирішення фахових завданнь (прн5)

	
	
	
	
	+
	+

	
Виявляти та аналізувати нові чинники соціальної нерівності в Україні та світі, визначати можливі шляхи подолання нерівного доступу різних суспільних груп до тих чи інших соціальних ресурсів (прн 11)

	
	
	+
	+
	
	+

	Здійснювати пошук, обробку та презентацію соціологічної інформації (прн14)
	
	
	+
	+
	
	+


7. Схема формування оцінки.
7. 1. Форми оцінювання студентів:

- семестрове оцінювання:  
1. участь у семінарських заняттях: РН1.1, РН1.2, РН2.1, РН2.3 – 60 балів (12 занять по 3  максимальні бали або 0 мінімальний бал кожне)
2. виконання модульних контрольних робіт: РН1.1, РН1.2, РН2.1, РН2.2, РН4 – 20 балів\ 10 балів (1 робота  по 10 максимальних або 5 мінімальних бали )
- підсумкове оцінювання: виконання та презентація результатів дослідницького завдання: РН2.2, РН3.1, РН3.2 – 20 балів 

- умови допуску до підсумкового оцінювання: студент не допускається до захисту, якщо за семестр він набрав менше ніж 48 балів; такий студент допускається до захисту за умови написання реферативної роботи змістом та обсягом відповідним кількості неопрацьованих ним протягом семестру тем дисципліни.

- підсумкове оцінювання у формі заліку:
	
	Семестрова кількість балів
	ДП (дослідницький проект) 
	Підсумкова оцінка

	Мінімум
	                  48
	                              12
	           60

	Максимум
	80 
	20 
	100


7.2 Організація оцінювання:
Семінарські заняття оцінюються по факту проведення, бали накопичуються протягом семестру.
Модульна контрольна робота №1 виконується в рамках семінарського заняття протягом (2  год.) після вивчення Тем 1 - 2. 
Модульна контрольна робота №2 виконується в рамках семінарського заняття  протягом ( 2 год.) після вивчення Тем 3 - 5. 
Дослідницьке завдання виконується протягом семестру, презентується на 2- х останніх за графіком навчання  заняттях.

7.3 Шкала відповідності оцінок

	Зараховано / Passed
	60-100

	Не зараховано / Fail
	0-59






8. Структура  навчальної  дисципліни. Тематичний  план  лекцій та семінарських занять.


	
№ теми
	
Назва теми
	                          Кількість годин

	
	
	Лекції
	Семінари
	Самостійна робота
	Інші форми контролю

	 1.Теоретико-методологічні засади дослідження етнічних  процесів

	1
	Теоретичні питання етнічності
	6
	4
	           10
	


	2
	Соціальний ракурс етнічних процесів.
	6
	4
	        12
	

	  Контрольна робота 1  
	
	2
	
	

	2.Міграційні процеси в сучасному суспільтсві

	3
	Методологічні принципи соціологічного вивчення міграції
	
8

	8
	14
	

	4
	Міграція як соціальний феномен.
	4
	8

	             14
	

	5
	Соціологічні методи  дослідження міграції
	2
	6
	              10
	

	 Контрольна робота 2  
	

	2
	
	

	ВСЬОГО
	     26
		17	34		
	             60
	Залік


Загальний обсяг  120 год.
Лекції - 26 год.
Семінари – 34 год.
Самостійна робота 60 год.
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