
КІІЇІИ ЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ
ІМЕНІ ТАРАСА ШЕВЧЕНКА

Фа ісуJі ьтст co ці ол о г ії

Кафедра галузевої соціології

РОБОЧА ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

СОЦІАЛЬНИЙ ТАЙМ-МЕНЕДЖМЕНТ
для студентів

галузь знань 05 "Соціальні та поведіпкові науки"

спеціальність 054 "Соціологія"

освітній рівень бакалавр

освітня програма "Соціологічне забезпечення управлінських процесів"

вид дисципліни обов'язкова

Форма навчання
Навчальний рік
Семестр
Кількість кредитів ECTS 
Мова викладання, навчання
та оцінювання
Форма заключного контролю

денна
2020/2021
II
4

українська 
залік

Викладач Оліх Леся Анатоліївна, к е н , доцент кафедри менеджмент}- інноваційної та

КИЇВ-2020



Розробник: O.iix Леся Анапіо.іІЇана. кандила і економічних наук, донин і кафедри 
менеджменту інноваційної та інвестиційної діяльності, допеїп

ЗАТВЕРДЖЕІ10

Завідувач кафедри _________ М.В. Ситницький
(підпис)

Протокол № 9 під « 11 » і рудня 2020 р.

(. хвалено пау ково-мстодичною комісією економічного факультету

Протокол .V" 12 від «28» грудня 2020 р

І олова науково-методичної комісії _

«_____»_______________20___ року

Схвалено науково-методичною комісією факультету соціології Київського національного 
університету' імені Тараса Шевченка

І Іроюкол від « » 0^ 20.¿te року №

[ олова науково-методичної комісії Т.Г.Червінська

« С Т' 2о/Л--р оку



ВСТУП

1. Мета дисципліни - опанування студентами сучасних науково-методичних основ 
планування часу, підходів ефективного виконання завдань, своє часного досягнення цілей 
та отримання навичок їх практичного застосування, що робить можливим контролювати 
процеси життєдіяльності людини

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:
1 Успішне опанування програми загальної середньої освіти
2 Знання теоретичних основ філософії, соціологи в управлінському процесі
3 Вміти вчитися й оволодівати сучасними знаннями, аналізувати прочитане та 

порівнювати і співставлятн думки вчених щодо досліджуваної наукової проблеми, 
використовувати сучасні можливості доступу до інформації га методи її акумулювання, 
використання і поширення

4 Володіти елементарними навичками користування Microsoft Office Word. 
Microsoft PowerPoint, електронними пошуковими системами

3. Анотація навчальної дисципліни / референс
Програма навчальної дисципліни складається з двох частин
1 Частина 1 «Теоретичні засади та практична реалізація тайм-менеджменту» 

Вивчаються сутність тайм-менеджменту та його становлення як самостійного наукового 
напряму, методи тайм-менеджменту, пастки часу, елементи системи тайм-менеджменту та 
управління ними, ефективне проведення нарад

2 Частина 2 «Підвищення особистої ефективності» Вивчаються організація 
особистої роботи, принципи і засоби організації часу, робота з документами, методи 
самомотивацп і саморозвантаження, ефективний інструментарій тайм-менеджменту

4. Завдання (навчальні цілі) - дослідити передумови становлення тайм-менеджменту як 
самостійного наукового напряму, сформувати цілісне уявлення про час як інструмент 
досягнення бажаних цілей у процесі життєдіяльності людини, розкрити теоретичні основи 
планування часу та обгрунтувати його необхідність, розглянути особливості використання 
методів тайм-менеджменту на практиці, узагальнити досвід та праці видатних практиків і 
фахівців з тайм-менеджменту та проаналізувати можливості їх адаптації й використання 
за сучасних умов життєдіяльності людини

Дисципліна спрямована на досягнення таких загальних та фахових (предметних) 
компетентностей випускника
- здатність діяти соціально відповідально та свідомо (ЗК6),
- здатність самостійно планувати, організовувати та проводити соціологічне дослідження 
(СК5),
- здатність прогнозувати розвиток соціальних процесів в організаціях, галузях та регіонах 
(СК9)
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Меіоди 
нііклалання і Моголи 

оцінювання

Відсоток у 
підсу МКОІІІЙ 

ОЦІНЦІ 1 
диіциіі ііниКод Результат навчання

навчання

1 1 шати основні етапи становлення 
і формування тайм-мснсджмснту 
як самостійного наукового
напрям)

лекція, 
командна гра.
самостійна робота

усне опитування
виконання практичних 
вправ. контрольних
робіт. комплексної
самостійної роботи і 
гіідсу мкової контрольної 
роботи

7%

1 2 знати методичний
інструментарій тайм-
менеджменту

лекція, 
командна гра.
самостійна робота

усне опитування,
виконання практичних 
вправ. контрольних
робіт. комплексної
самостійної роботи і 
підсумкової контрольної 
роботи

7%

1 3 знати основні пастки часу та 
можливі шляхи протистояння 
ним

лекція, 
командна гра,
самостійна робота

усне опитування,
виконання практичних 
вправ. контрольних
робіт. комплексної
самостійної роботи і 
підсумкової контрольної 
роботи

7%

1 4 знати основні методи
самомотнвацн

лекція.
командна гра.
самостійна робота

усне опитування,
виконання практичних 
вправ. контрольних
робіт, комплексної
самостійної роботи і 
підсумкової контрольної 
роботи

7%

1 5 знати напрями підвищення
особистої ефективності

лекція, 
командна гра.
самостійна робота

> сне опитування,
виконання практичних 
вправ. контрольних
робіт, комплексної
самостійної роботи і 
підсумкової контрольної 
роботи

7 %

2 1 вміти практично 
використовувати засоби 
підвищення особистої та 
корпоративної ефективності

лекція, 
командна гра.
самостійна робота

усне опитування,
виконання практичних 
вправ. контрольних
робіт. комплексної
самостійної роботи і 
підсумкової контрольної 
роботи

7%

22 вміти планувати і
використовувати час за
допомогою різних методів тайм- 
менеджменту

лекція, 
командна гра.
самостійна робота

усне опитування
виконання практичних 
вправ, контрольних
робіт. комплексної
самостійної роботи і 
підсумкової контрольної 
роботи

7 %

2 3 вміти сформувати як особисту, 
так і корпоративну систем) 
тайм-мснсджменту

лекція, 
командна гра.
самостійна робота

усне опитування
виконання практичних 
вправ контрольних
робіт. комплексної
самостійної роботи і

7%
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6. Співвідношений результатів навчання дисципліни із програмними результатами

підсумкової контрольної 
роботи

2 4 вміти формувати власну позицію 
щодо основних теоретичних та 
практичних положень на основі 
ознайомлення з працями відомих 
фахівців і тайм-менеджменту

лекція, 
командна гра.
самостійна робота

усне опитування,
виконання практичних 
вправ. контрольних
робіт. комплексної
самостійної роботи і 
підсумкової контрольної 
роботи

7%

2 5 вміти порівнювати, сп і вставляти, 
аналізувати та узагальнювати 
здобутки різних фахівців з тайм- 
менеджменту

лекція, 
командна гра,
самостійна робота

усне опитування,
виконання практичних 
вправ. контрольних
робіт. комплексної
самостійної роботи і 
підсумкової контрольної 
роботи

7 %

3 1 комунікація:
вироблення у студентів
практичних навичок роботи в 
групі, демонструвати вміння 
взаємодіяти з людьми та 
впливати на їх поведінку, 
аргументувати власну точку зору 
в дискусії на основі стичних 
міркувань. соціально
відповідально: виявляти здатність 
до саморозвитку, навчання
впродовж всього життя та 
ефективного самомснсджменту

лекція, 
командна гра.
самостійна робота

усне опитування,
виконання практичних 
вправ. контрольних
робіт. комплексної
самостійної роботи і 
підсумкової контрольної 
роботи

10%

3 2 вироблення у студентів
практичних навичок проведення 
дослідження нау нових джерел, 
обговорення наукової новизни та 
проблем, що виявлені в його 
результаті
автономність та відповідальність: продемонструвати розуміння особистої
відповідхтьності за професійні та/або управлінські рішення чи надані
пропозици/рскомендаци. зокрема під час

4 1 прочитання наукових
першоджерел за темами кѵрсѵ

лекція.
командна гра.
самостійна робота

усне опитування,
виконання практичних 
вправ, контрольних
робіт. комплексної
самостійної роботи і 
підсумкової контрольної 
роботи

20%

4 2 оцінювання внеску
представників різних шкіл
управлінської науки у
становлення і розвиток тайм-
менеджментч

4 3 виконання своє частини
завдання \ командній роботі

ііавчапіві
Результати навчання 

дисципліни 
Програмні 
результати навчання

1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 3.1 3.2 4.1 4.2 4.3

РН 4 Пояснювати закономірності 
та особливості розвитку і
фхіікціонування соціальних явищ у 
контексті професійних задач

+ + + +



7. Схема формування оцінки:

I’ll 6 Ефективно виконувати різні 
роті (зокрема організатора,
комуні катора. критика, генератора 
ідей виконавця тощо) у команді в 
процесі вирішення фахових задач

+ + + + +

РН ІЗ Прогнозувати тенденції 
розвитих організаційних структур 
в X мовах суспільних змін та 
г іобальних трансформацій

+ + + + + +

7.1. Форми оцінювання студентів: рівень досягнення запланованих результатів навчання 
визначається за результатами усного опитування, виконання практичних вправ 
контрольних робіт, комплексної самостійної роботи і підсумкової контрольної роботи

Питома вага результатів навчання у підсумковій оцінці за умови її опанування на 
належному рівні
- результати
- результати
- результати
- результати

навчання 
навчання 
навчання 
навчання

1
1
1
1

- 1 5 (знання) - до 35% ,
-25 (вміння) - до 35% ,
-32 (комунікація) - до 10% ,
-43 (автономність і відповідальність) - до 20%

1
2
3
4

У курсі передбачено 2 частини Після завершення відповідних тем проводяться 
письмові контрольні роботи Передбачено виконання та захист комплексної самостійної 
роботи для демонстрації набутих знань та вмінь 

7.1.Організація оцінювання:
Поточне оцінювання: оцінювання здійснюється впродовж семестру всіх видів робіт, а 
саме усне виконання завдань з елементами дискусії, письмове виконання практичних 
вправ, письмові контрольні роботи, виконання, презентація та захист комплексної 
самостійної роботи, підсумкова контрольна робота Невід’ємною частиною підготовки 
студентів до контролю є наявність конспекту лекцій, а також своєчасне виконання 
самостійної роботи

- поточне оцінювання:
1 Контрольна робота 1-10 балів 6 бане
2 Усні відповіді - 20 бане 12 балів
3 Практичні вправи - 20 бане 12 балів
4 Комплексна самостійна робота 20 ба не 12 бане
5 Контрольна робота 2-10 бане 6 балів
6 ПіОсумкова контрольна робота - 20 бане 12 бане

Частина 1 оцінка за поточну роботу' та контрольна робота з теоретичних засад та 
практичної реалізації тайм-менеджменту - 40 балів (рубіжна оцінка 24 бали)

Частина 2 оцінка за поточну роботу та контрольна робота з підвищення особистої 
ефективності - 40 балів (рубіжна оцінка 24 бали)

Для студентів, які упродовж семестру не досяглії мінімального рубіжного рівня 
оцінки (60% від максимально можливої кількості балів) проводиться заключна семестрова 
контрольна робота, максимальна оцінка за яку не може перевищувати 40% підсумкової 
оцінки (до 40 балів за 100-бальною шкалою)

- підсумкове оцінювання проводиться у формі заліку

6



При простому розрахунку отримаємо
Частина 1 Частина 2 Підсумкова 

контрольна 
робота

Підсумкова 
оцінка

Мітли м 24 24 12 60
Максиму м 40 40 20 100

7.3. Шкала відповідності
Зараховано / Passed 60-100
Не зараховано ! Fail 0-59

8. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЛЕКЦІЙ І СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ

Загальний обсяг 120 год., втому числі 
Лекції - 26 год.
Практичні - 34
Самостійна робота - 60 год.

№ 
п/п

Назва лекції Кількість ГОДІІІІ

лекції практичні
самостійна 

робота
Частина /. Теоретичні засади та практична реаіішція 

тайм-.ченеджменту

1
Сутність тайм-менеджменту та його 
становлення як самостійного наукового 
напряму

4 4
6

2 Методи тайм-менеджменту 4 4 6
3 Пастки часу 2 4 6

4 Елементи системи тайм-менеджменту та 
управління ними

4 4 6

5 Ефективне проведення нарад 2 2 6
Контрольна робота № 1 2

Частина 2. Підвищення особистої ефективності
6 Організація особистої роботи 2 4 6
7 Принципи і засоби організації часу 2 2 6
8 Робота з документами 2 2 6
9 Методи самомотивації і саморозвантаження 2 2 6

10 Ефективний інструментарій тайм-
менеджменту

2 2
6

Контрольна робота № 2 2
ВСЬОГО 26 34 60
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