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Вступ


Дисципліна «Соціологія управління» є складовою циклу професійної підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «Бакалавр» зі спеціальностей «Прикладна математика» та «Системний аналіз», що читається студентам IV курсу бакалаврату у VІІ семестрі в обсязі 2-х кредитів, у тому числі 72 годин: з них 34 години лекцій та 34 години самостійної роботи. Вивчення дисципліни закінчується заліком у VІІ семестрі.
Метою і основними завданнями вивчення навчальної дисципліни «Соціологія управління» є:

· формування в студентів системних уявлень про управління як соціальний феномен і ключовий чинник упорядкування суспільного життя; 

· отримання студентами фундаментальних знань про науковий статус, зміст, структуру, предметне поле, функції та місце соціології управління в системі сучасного соціологічного знання;
· набуття студентами вмінь застосовувати соціологічний підхід для аналізу складних управлінських явищ і процесів, а також для виявлення тенденцій і закономірностей їх функціонування й розвитку в сучасному суспільстві;
· розширення в студентів кругозору про критерії та характер соціологічного вимірювання ефективності управлінської діяльності на різних рівнях соціальної організації суспільного буття.
Предмет навчальної дисципліни включає теоретичні та методологічні основи соціології управління, зокрема, з’ясування змісту, ґенези, етапів становлення і розвитку, наукового статусу, предметного поля, структури і функцій цієї галузі соціологічного знання; способів і засобів соціологічного виміру різноманітних управлінських явищ і процесів, які розгортаються на різних рівнях соціальної організації суспільного життя. 
Вимоги до знань і умінь.
Студент повинен знати:

· науковий статус, предмет, об’єкт, зміст, структуру, функції та місце соціології управління в системі сучасного соціологічного знання;

· понятійно-категоріальний апарат, основні соціологічні парадигми, теорії, концепції та способи аналізу управлінських явищ і процесів у сучасному суспільстві;

· закономірності, принципи і методи впливу суб’єктів управління на керовані соціальні об’єкти, а також механізми функціонування систем соціального управління у сучасному суспільстві. 
Студент повинен вміти:

· використовувати понятійний апарат і методичний інструментарій соціологічної науки для інтерпретації різних форм і видів управлінської діяльності в сучасному суспільстві; 
· визначати тенденції та соціальні механізми функціонування й розвитку організаційно-управлінських явищ і процесів у системі сучасного суспільного буття; 
· виокремлювати соціальні причини та пояснювати соціальні наслідки трансформації систем соціального управління в перехідному суспільстві.

Місце в структурно-логічній схемі спеціальності. Навчальна дисципліна «Соціологія управління» входить до циклу професійної підготовки фахівців освітньо-кваліфікаційного рівня «Бакалавр» із спеціальностей «Прикладна математика» та «Системний аналіз» і виступає основою вивчення інших дисциплін соціально-управлінського профілю. 
Система контролю знань та умови складання заліку. Навчальна дисципліна «Соціологія управління» оцінюється за модульно-кредитною системою. Вона складається з 3-х змістовних модулів. Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100-бальною шкалою у VІІ семестрі четвертого року навчання в бакалавраті. 
Форми поточного контролю: оцінювання домашніх самостійних завдань, індивідуальних, письмових і реферативних контрольних робіт, виконуваних студентами в поза навчальний час. Студент може отримати максимально 10 балів за домашню самостійну роботу, індивідуальну письмову чи реферативну контрольну роботу і до 2 балів за  відвідування лекційних занять. 
Модульний контроль: 3 модульні контрольні роботи (по одній роботі на кожний з трьох змістовних модулів), за кожну з яких студент може максимально отримати 10 балів та максимально 20 балів за кожний із змістовних модулів у цілому. 
Підсумковий контроль: залік у формі усних (або письмових) відповідей на питання  білетів, за результатами яких студент отримує максимально за залік 40 балів. 

За результатами навчальної роботи в семестрі студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене оцінок за кожний з 3-х змістовних модулів у семестрі та оцінки за залік за наступною формулою.

	
	Змістовний модуль 1

(ЗМ1)
	Змістовний модуль 2

(ЗМ2)
	Змістовний модуль 3

(ЗМ3)
	Залік
	Разом (підсумкова оцінка)

	Вагові коефіцієнти (%)
	20%

к1=0,20
	20%

к2=0,20
	20%

К3=0,20
	40%

кзал=0,40
	100%

	Максимальна оцінка (в балах)
	100
	100
	100
	100
	100

	Оцінка (бали)
	20
	20
	20
	40
	100


Розрахунок підсумкової оцінки за семестр (зваженої):
ПО= ЗМ1 х к1 + ЗМ2 х к2 + ЗМ3 х к3 + КПМх кзал.
При простому розрахунку отримаємо:

	
	Змістовний модуль 1

ЗМ1
	Змістовний модуль 2

ЗМ2
	Змістовний модуль 3

ЗМ3
	Залік
	Разом (підсумкова оцінка)

	Оцінка (бали)
	20
	20
	20
	40
	100


Шкала оцінювання: національна шкала та ECTS
	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка

ECTS
	Оцінка за національною шкалою (для заліку)

	90 – 100
	A
	Зараховано 

	82 – 89
	B
	

	74 – 81
	C
	

	64 – 73
	D
	

	60 – 63
	E
	

	35 – 59
	FX
	Не зараховано з можливістю повторного складання

	0 – 34
	F
	Не зараховано з обов’язковим повторним вивченням дисципліни


Якщо за результатами модульно-рейтингового контролю студент отримав середнє арифметичне за три змістовних модуля, яке менше ніж 60 балів, то такий студент не допускається до заліку і вважається таким, що не виконав усі види робіт, передбачені навчальним планом на семестр із дисципліни «Соціологія управління».
2. МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ. 

Методичне забезпечення навчальної дисципліни включає навчально-методичний комплекс вивчення дисципліни, який містить програму і робочу програму навчальної дисципліни, конспект лекцій та ілюстративні матеріали з даного курсу.

3. Навчально-тематичний план 
вивчення дисципліни «Соціологія управління»
	№ з/п
	Назва модулів і тем
	Кількість годин

	
	
	Лекції
	Самостійна робота
	Індивідуальна робота

	Змістовний модуль 1 «Соціологія управління як галузь сучасного наукового знання»

	1
	Науковий статус і предметне 
поле соціології управління
	2
	2
	-

	2
	Передумови виникнення та етапи розвитку соціології управління
	2
	2
	-

	3
	Основні наукові школи соціології управління
	2
	2
	-

	4
	Соціологічні парадигми аналізу управлінських явищ і процесів
	2
	2
	-

	5
	Методологія і методи соціологічного дослідження управлінської сфери
	1
	2
	-

	Модульна контрольна робота 1
	1
	-
	-

	Змістовний модуль 2 «Основні напрями соціологічного виміру управління як суспільного феномену»

	6
	Соціальна природа управління як суспільного феномену
	2
	2
	-

	7
	Управління як особливий вид соціальних відносин
	2
	2
	-

	8
	Управління як специфічний вид соціальної діяльності
	2
	2
	-

	9
	Управління як складний соціальний процес
	2
	2
	-

	10
	Управління як багаторівнева соціальна система
	2
	2
	-

	11
	Управління як ключовий соціальний інститут
	1
	2
	-

	Модульна контрольна робота 2
	1
	-
	-

	Змістовний модуль 3 «Закономірності, принципи, 

методи і технології управління соціальною організацією»

	12
	Соціальна організація як об’єкт управління
	2
	2
	-

	13
	Закономірності та принципи управління соціальною організацією
	2
	2
	-

	14
	Структура і функції управління соціальною організацією
	2
	2
	-

	15
	Форми і методи управління соціальною організацією
	2
	2
	-

	16
	Технології управління соціальною організацією
	2
	2
	-

	17
	Ефективність управління соціальною організацією
	1
	-
	-

	Модульна контрольна робота 3
	1
	-
	-

	Всього:
	34
	34
	-


Загальний обсяг складає 72 години, в тому числі:
лекції – 34 години;
самостійна робота – 34 години.
Форма підсумкового контролю – залік.
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