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1. Мета дисципліни — сприяння формуванню у студентів сучасного управлінського мислення та 
системи спеціальних знань у галузі менеджменту' та маркетингу, розумінню концептуальних основ 
системного управління організаціями, прийняття адекватних управлінських рішень, враховуючи 
кой юнктуру ринку’ та важливість задоволення потреб споживачів дня забезпечення ефективності 
діяльності підприємств та організацій.

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:
І бажано знати основні поняття економічної іеорії га імістосновних дисциплін з сопіолої ії.
2. Вміти чіт ко іа аргументовано віікладаїн думку, готувати презентації в РР.
3. Володіти елементарними навичками публічних виступів.

3. Анотація навчальної дисципліни: Навчальна дисципліна розглядає систему спеціальних знань 
у галузі менеджменту та маркетингу. сприяє формуванню розуміння концептуальних основ 
системного управління організаціями, виконання основних функцій менеджменту, прийняла 
адекватних управлінських рішень Важлива частина навчальної дисципліни присвячена вивченню 
загальних питань організації маркетіннових досліджень, прогнозування розвитку ринку, 
поведінки споживачів та конкурентів, окремих напрямів маркетингової діяльності підприємства: 
товарної політики, організації збуту, ціноутворення, системи маркетингових комунікацій
4. Завдання (іиінчалі.пі цілі), сприяти формуванню загальних компеїсітюстсіі.

- здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях (ЗК 01 ):
• здатність діяти соціально відповідально та свідомо(ЗКОб);
- здатність визначати, проектувати іа прогнозу ваги дії соціальних механізмів стабільного 

функціонування та розвит ку організаційних систем менеджменту та маркетингу (CIÍ14).

> Рету.и.іа і и навчяіиія та іисіїнії.ііноіо:

Pt СѴЛІВІА Г НіІНЧЯіІНЯ
(1. зший; 2. нміїн; 3. комунйсапіи; 4. 

ПНіаіІЛМІіІСІЬ |;| ІіІ цінні цільність)

Форми (тй/йГиі 
меншії і 

ІСХІІО.ІПГ ії)
Мені пі ііііііііоняіііііі та 

ііорогоний критерій 
оцінювання

Відсоток у 
підсумковій 

оцінці 3 
дисципліниКод І-

Регулі. • а і ііанчаїїіія ІИІК.'ІІІЛЯНІИІ і
ІІИВ’ІЯНІІИ

1 1 Знати основні концепті. їх еволюцію 
поняття та вили менеджменту та 
маркетингу

Лекція, семінар 
і практичними 
::іптаннямн. 

Case study

Участь н дискусії на 
семінарах. ведення
словника термінів

30%

1.2 lutili основні функції ги методи 
менелжмсні у, сікнччні реалізації тяли 
стилі ѵпранліиіія, класифікацію
управлінських рішень, особлшккті 
комунікацій в оріанізаиімх

Лекція, семінар 
і практичними 
мндаїїнямн.
Casé study

Участь п дискусії на 
семінарах, виконання
практичних вправ,
розв'язання задач. ведення 
словника термінів

1 3 Знати основні інструменти та прийоми 
маркетингу, які застосовуються в 
управлінні товарним асоршмеитом. іюго 
иіііовоіо, збутовою г.і комунікаційною 
ПОЛІТИКОЮ.

Лекція, семінар 
з практичними 
завданням и,
Case study,
дилякттпні ігри

Виступи з повідомленнями 
на семінарах, ведення 
словника термінів
практичних вправ

2 1 Вміти ниділяти основні еіапи роївиїку 
мснелжмсігіу як науки, проектувати різні 
інпн організаційних структур управління в 
Організаціях. аналізувати різні засоби 
контролю, мотивації працівників до прані, 
обгрунтовувати ѵгіраіиіиіські рішення

Лекція, семінар 
з практичними 
завданнями,

Участь в дискусії на 
семінарах, виконання
практичних вправ, ведення 
словника термінів

35%

2.1 Вмни підібрати відповідні засобимаркеїиигу 
та заійснтті сегментацію ринку стосовно 
конкретної товарної трупи, обіруиугвати 
цінові рішення, тип каналу розповсюдження 
іа збуту товарів підприємства, стратегію 
комунікацій -ці рекламних заходів

Лекція, семінар, 
самостійна 
робота

Вис гуни з повідомленнями 
на семінарах, участь в 
дискусіях, ви конання
практичних вправ,
розв’язання задач, ведення 
словника термінів

3 1 Пояснювати та доносити до фахівців і Пекція, семінар. Участь в дискусії на 20%

нефахівців інформацію, ідеї, проблеми, 
рішення щодо побудови та реалізації 
маркетингових програм підприємства та 
управлінських рішень

Case study,
дидактичні ігри

семінарі, обговорення Case 
study, робота в малих 
групах, ведення словника 
термінів, захист власного 
дослідження

3,2 Вести дискусію, аргументовано
доводити до цільової аудиторії свої 
думки щодо реалізації маркетингових та 
управлііісі.киїх рішень

Лекція, семінар, 
Case study,
дидактичні Ігри

Участь в дискусії на 
семінарі, обговорення Case 
study, робота в малих 
групах

4.1 1 ірацюкіти у складі мінігрупи з вирішення 
окремих заклань з менеджменту та 
маркетингу в організаціях, нести 
індлоп [дальність в межах своїх 
повноважень в групі за прийняття рішень у 
непе редбл* і vita 11 их умовах

Лекція, семінар, 
Case study,
дидактичні ігри

Участь в дискусії на 
семінарі, обговорення Case 
study, робота в малих 
групах

15%

6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами 
навчання

—безудьтати навчання дисципліни (код)
Програмні результати навчайн5г(тгїгчя*4 1.1 і.2 1.3. 2d. 2.2 3.1 3.2. 4J
і І оя сню вати закономірності та особливості розвитку і 
функціонування соціальних явищ у контексті 
професійних задач (РН04)

+ + + ( 4- + + +
Обгрунтовувати власну позицію, робити і:
аргументувати самостійні висновки за результатами 
досліджень і аналізу професійної літератури (РН08)

+ +
Визначати, проектувати та прогнозувати соціальні 
механізми стабільного функціонування та розвитку 
організацій них систем менеджменту і маркетингу (РН1КЇ

+ +

7. Схема формування оібііктг.
7.1 Форми оцінювання сту н птів:

- семестрове оцінювання:
І Участь у роботі семінарських іаїтять (дискусії іеорспічною характеру, ксйс-стаді. виступи, 

участь в дцілкіцчііих ітрахїРИ і І;РІІ 1.2; Pii І 3;Р1І ?.І;РІІЗ І: І'ГІ 3.2:-50 балів/ЗО балів
2. Контрольна письмова робота за темами 1-9; PII 1.1.; PII 1.2; PH 1.3; 1’112 І.РІІ2.2-20 

балів/ 12 балів.
3. Складання словники ісрмінів I’ll 1.1.; PII 1.2.1’11 І.З;РНЗ.І - 10 балів 16 балів
4 Проект мікрої руни І руниве дослідження тн його іахист I’ll 2.2,1’НЗ.1; І’Н 3.2; 1’114.! -20 

балів /12 балів.
- підсумкове тніііііоііання підпушиться у формі заліку.
- у мови оі рима пня за.ліку: студеш не склав залік, якщо від час ссмсс іру набрав менше ніж 60 балів. 

Якшо студент не оірнмав мінімальну кількість балів з поважних причин (через тимчасову 
непрацездатність). йому може бути перенесено термін складання заліку відповідно до п.7.1 5 Положення 
про opiniliзаііію освіпіьоги процесу у Київському шіціоіштьіюму унівсрсіпеїі імені Тараса Шевченка, 
що введене в дію Наказом ректора№716-32 від 31 серпня2018 ріжу

7.2 Організація оцінювання:
І Робота на семінарських заняттях (дискусії теоретичного характеру, кейс-стаді, виступи, 

участь в дидактичних ії рах) - протягом семестру
2. Контрольна письмова робота та темами 1-9- після темп 9
3. Складання словника термінів-виконується протягом семестру, презентується після 10 теми
4. Проект мікригрупи. Груцовс дослідження та його захист- виконується проіяом семестру, 

презентується па останньому семінарському занятті.
7,3 Шкала відповідності оцінок

Зараховано / Passed 60-100
Не зараховано / Fail 0-59

З 4



8. Структура навчальної дисципліни. Тематичний план лекційних і семінарських занять

№ 
п/п Назва лекції Кількість годин

лекції семінари С/Р
1. Основи менеджменту

1 Гема 1. Виникнення та розвиток менеджменту 2 4 4

2. Тема 2. Функції менеджменту 2 2 4
3. Тема 3 Принципи та методи менеджменту 2 2 4
4 Тема 4. Влада та лідерство в системі менеджменту. Стилі 

керівництва.
2 2 4

5 Гема 5 Комунікації в менеджменті. Управлінські рішення 2 2 5
2. Основи маркетингу

б Тема 6. Сутність маркетингу. Концепції маркетингу 2 2 5
. 7 Тема 7. Дослідницька функція маркетингу. Комплексний 

аналіз іа прогнозування розвитку ринкѵ
2 2 5

8 Тема 8. Поведінка споживачів та конкурентів на ринку. 2 2 5
9 Тема 9. Маркс гній она товарната цінова політика компанії 2 2 5
10 Контрольна робота 2 -
11 Гема 10. Розповсюдження іоварін та послуг. Комунікації в 

маркетингу.
2 2 5

'j* - 1 Усього годнії 20 24 46

11. Базилевич В.Д., Филюк Г.М Природні монополії.- К.: Знання, 2006.-367 с.
12. Друкер П. Як забезпечити успіх у бізнесі. - [{., 1994.
13. Ігнатюк А.І. Галузеві ринки: теорія, практика, напрями реіулювання: Монографія - К 

ПНЦ1АЕ. 2010.-465 с.
14. Котлср Ф. Основы маркетинга, - М.: Прогресе, 1992
15. Мслжибовеька Н.С. Електронна комерція: Навчальний посібник. —К.:Цснтр навчальної 

літератури, 2004.
16. Портер М. Конку ренпия- М.. Під, Дом «Вильямс»,2003.
17. Филюк Г М Конкуренція і монополія в епоху глобалізації: Монографія. - Житомир Вия­

ви ЖДУ ім. І Франка, 2009. - 404 с.

10 Додаткові ресурси

1. http://www.niarkcting-ua.com/research.php
2. http://www.marketing-ua.com/business plans.php
3. http://www.marketing-ua.com/analyses.php
4. Management com ua

Загальний обсяг W/.-oá, и тому числі: 
Лекцій --0 гені.
Семінари - 2-І .w).
Самостійна робота - 46 .-od.

9. І'ск-пмсіїдопіікі лжерсла:

Основна: (Натовп)
1 ВііханскиП О.С..ІІаумов А.ГІ. Менеджмент: учебннк. ! О.С.Вихаїїскиіі. А.И Наумов. - 4-е 

узд . перераб. и доп - М : Экономистъ, 2006.
2. Гаркаиенко С.С. Маркетинг К: .П ¡бра, 2006.
3. Коглер Ф. Маркс i nni менеджмент- СПб.: І Іптср Ким. 1998.
4. Литвиненко Т.М.. Оннсснко ТС Маркеіинг. Практикум. Частина 2. - К.: "ЦП 

«КОМПІ’ИНТ» -2015.
5. Марксі ши: теорія, світовий досвід, українська практика: Підручник / А.О. Старостіна, lili. 

Гончарова. C.B. Крикавський та ііі ; за рсд А.О. Старостиної - К Знання, 2009.
6. Маркетинг: Підручник / В.Руделіус, О.М.Азрян, О.А Виноградов га іи.: Рсд.-упор. 

О.І.Сидоренко, П.С.Рсдько. - К. Навчально-мегодичннй центр «Консорціум із 
вдосконалення менеджмснт-освїпі в Україні», 2005.

7. Мсскои М„ Альберт М.. Хсдоури Ф. Основы менеджмента: Пер. е англ. М.: Депо. 1997.
8. Старосіша А.О. Маркетингові дослідження національних і міжнародних ринків: 

Підручник. —К.: ТОВ «Лазарит-Полііраф», 2012
9 Шсгда А.В Менеджмент: Павч. іюсіб. - К.:Т-во «Знання». КОО, 2002.

Додаікона
10. Маркетинговий план: крок за кроком. [Електронний ресурс). Режим доступу 

hUny/wxvw.studviTiarketing.in.ua/stiidents/rnDdralUstepbvsleD.hunl
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