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1. Мета дисципліни - сформувати знання про явище людського капіталу як ресурсу у 
економічних, зокрема, трудових відносинах, концептуальні підходи до його аналізу, теоретичні 
моделі та інструментарій для оцінки його обсягу, передумов генерування й ресурсної конвертації.

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:
1. Знати:
- основні метоли збору даних в соціології, теоретичні стратегії аналізу зайнятості та ринку 

праці, базові підстави соціосгруктурного аналізу.
2. Вміти:
- здійснювати пошук, обробку та презентацію соціальної інформації;
- порівнювати та узагальнювати результати різних соціологічних досліджень.
3. Володіти елементарними навичками:
- індивідуальної та групової роботи, публічної дискусії, критичного аналізу фахової літератури.

3. Анотація навчальної дисципліни: Навчальна дисципліна «Соціологічне оцінювання 
людського капіталу» відноситься до дисциплін вільного вибору студента блоку «Соціологія 
трудових відносин» і спрямована на вивчення ресурсних параметрів людського капіталу, 
концептуальних стратегій їх аналізу та дослідницького інструментарію з оцінювання.

4. Завдання (навчальні цілі):
- формування концептуального розуміння людського капіталу;

ознайомлення зі змістом сучасних концептуальних стратегій з аналізу людського капіталу;
- розуміння ресурсних вимірів людського капіталу та способів їх вимірювання:

Що спрямовано на формування такої компетентності:
- здатність застосовувати способи регулювання соціальних наслідків нестандартних форм 

зайнятості (аутстафінг, аутсорсинг, фріланста інші) фк48.

7. Схема формування оцінки.
7.1. Форми оцінювання студентів:
- семестрове оцінювання:

1. огляд кейсу РН 2.1 10/6 балів.
2. творчий проект РН 2.1 -25/15 балів.
3. усні відповіді на практичних заняттях протягом семестру РН 1.1 - 45/27 балів.
4. виконання контрольного тесту': РН 1.1 - 20/12 балів.

- підсумкове оцінювання у формі заліку: бали накопичуються впродовж семестру за фактом 
виконання робіт, курс зараховується, якщо студент набирає суму, не меншу .за мінімальний бал - 
60 балів. Не передбачається додаткових заходів із оцінювання успішних студентів (чия сума балів 
вища за мінімальну). Студенти, які не набрали 60 балів - виконують творчий проект, огляд кейсу та 
складають теми курсу у режимі усної співбесіди.

7.2 Організація оцінювання:
1. Усні відповіді на практичних заняттях оцінюються по факту проведення, бали 

накопичуються протягом семестру.
2. Контрольний тест виконується в рамках лекційного заняття після вивчення теми 7.
3. Огляд кейсу з дослідження людського капіталу виконується Протягом семестру.
4. Творчий проект виконується протягом семестру, презентується на 2-х останніх 

практичних заняттях.

7.3. Шкала відповідності оцінок

Зараховано / Passed 60-100
Не зараховано / Г'аіІ 0-59

5. Результати навчання за дисципліною:
Результат навчання

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. 
а в і ономність за відповідальність)

Форми (та/або 
методи і технології) 

викладання і 
навчання

Методи 
оцінювання та 

11 oporoви і і 
критерій 

оцінювання

ВІДСО 1 ОК V 
підсумковій 

ОЦІНЦІ 3 
ДИСЦИПЛІНИ1\ОД Результат навчання

1.1 РозуМІIIнЯ Є ТІ1Ч110.11 р 11ЙНЯТН11X 
перспектив інвестицій у людський 
капітал

Самостійна робота Усні відповіді, 
тест

50

2.1 Вміння пропонувати дієві управлінські 
рішення проблем у париках керування 
людськими ресурсами, аргументувати їх 
необхідність

Лекції, практичні
заняття

Огляд кейсу,
творчий проект

50

6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними резуль 
навчання

гатіїм и

----  —-____ І сзульїаіи навчання дисципліни (код) 
Програмні результати навчання (назва) ---------------- ----------- -- 1.1 2.1

застосовувати способи регулювання соціальних наслідків нестандартних форм зайнятості + +
(аутстафінг, аутсорсинг, фріланс та інші) прн54
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8. Структура навчальної дисципліни. Тематичний план лекцій та практичних занять

Кількість годин
№ НАЗВА ТЕМИ практичні С/Р“*—““—-■—т—-—-—- заняття

1. Людський капітал: концепт, ресурсні виміри та ЧИННИКІ генерування

1. Людський капітал: концептуалізація та операціональні 
визначення 2 2 6

2.
Ресурсні параметри людського капіталу та чинники 

його генерування. Людський капітал як адаптивний 
ресурс (підхід Нельсона-Фелпса)

2 4 6

' 3.
Інвестиції в людський капітал (теорема розділення). 
Оцінки вигод від інвестицій (модель Мінцера, модель 
Бен-Пората)

2 4 . 6

4.

Соціоструктурні обмеження для інвестицій (інституційні 
бар’єри, стратифікаційні параметри суспільства, тип 
економіки та глобальна економічна кон’юнктура, 
нормативний тиск)

2 4 6

5. •

Людський капітал, економічний розвиток та 
продуктивність. Міжнародні порівняльні дослідження 
людського капіталу. Суперечливі транс-історичні тренди 
зв’язку людського капіталу та добробуту

2 4 6

6.
Людський капітал на мікрорївні соціальних відносин 
(сім’я, школа, фірма). Дослідницькі кейси з оцінювання 
людського капіталу

4 . 4 6.

7. Технології управління людським капіталом як складова 
пол іті1 ки добробуту 2 4 6

Контрольний тест 2 •
2. Оцінювання людського капіталу на макро- та мікроріввях соціальної с труктури

8. Ефективність накопичення людського капіталу на 
національному рівні ■ 2 4 6

9. Якість людського капіталу 2 2 6 :

10.

Ідентифікація ефектів людського капіталу у контексті 
ірудових відносин на мікрорівні: інвестиційна віддача 
людського ресурсу. (HR ROI), коефіцієнт флуктуації 
(Fluctuation rale), робоча продуктивність (labor 
productivity)

4 ' 2 6

Всього 26 34 60

Загальний обсяг 120 год. в тому числі:
Лекції —26 год.
Практичні - 34 год.
Самостійна робота - 60 год.
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З,-С. 82-93.
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