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ВСТУП

Програма вивчення дисципліни “Теорія соціальних інститутів” складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів; галузь знань 05 – соціальні та поведінкові науки,  спеціальність: 054 — соціологія, спеціалізації - соціологія менеджменту та маркетингу

Предметом вивчення навчальної дисципліни є теорії соціальних інститутів, що висвітлює ключові поняття і основні положення спеціальної соціологічної теорії соціальних інститутів.

Міждисциплінарні зв’язки: навчальна дисципліна “Теорія соціальних інститутів” тісно пов'язана з такими дисциплінами — загальна соціологія, історія соціології, всі галузеві соціології.

Програма навчальної дисципліни складається з таких змістовних модулів: 

1. Інституціональна організація суспільств

2. Суперечності інституціональних змін

1. Мета та завдання навчальної дисципліни

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни “Теорія соціальних інститутів” є ознайомлення студентів з ключовими концептами і основними положеннями спеціальної соціологічної теорії соціальних інститутів, що в сучасному суспільстві виконують дуже важливі регулятивні функції.

1.2. Основні завдання навчальної дисципліни “Теорія соціальних інститутів” є набуття і засвоєння студентами теоретичних знань щодо особливостей інституціонального підходу в соціології, його евристичних можливостей у поясненні інтегративних механізмів соціального життя.

1.3. Згідно з вимогами  освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів студенти повинні:

знати 

· теоретичні основи формування і розвитку основних напрямків і концепцій соціальних інститутів;

· основні підходи до визначення понять «соціальний інститут»;

· структуру, ознаки, функції інститутів;

· основні етапи життєвого циклу соціальних інститутів, причини та наслідки інституціональних розривів, інституціональної невизначеності, зміни соціальних інститутів;

· основні характеристики і функції основних формальних та неформальних інститутів;

та вміти:

· оперувати основними поняттями;

· аналізувати, узагальнювати, робити порівняльну характеристику інституційних підходів до аналізу суспільства;

· працювати з бібліографією та першоджерелами курсу;

· використовувати набуті знання з курсу при вивченні інших соціологічних дисциплін;

· застосовувати отримані знання при вирішенні професійних задач, при розробці соціальних і екологічних проектів, організацій мiжлюдських відносин;

· вміти науково аналізувати соціально-значущi проблеми i процеси, факти i явища суспільного життя, що мають інституціональний характер.

На вивчення є навчальної дисципліни, що викладають студентам 2 курсу, які здобувають освітньо-кваліфікаційний рівень «бакалавр» в 3 семестрі відводено 120 год. / 4 кредити TCTS. Зокрема, 26 години лекцій, 34 години практичних занять, самостійна робота — 60 год.

Форма підсумкового контролю: залік має форму письмових відповідей на запитання  білетів та усного уточнення розуміння студентом змісту відповіді. Залік за білетами оцінюється максимально в 20 балів.

3. Засоби діагностики успішності навчання.


Система контролю знань та умови складання екзамену. 

Навчальна дисципліна «Теорія соціальних інститутів» оцінюється за модульно-кредитною системою, яка складається з 2-х змістових модулів.

Результати навчальної діяльності студентів оцінюються за 100-бальною шкалою в IІІ семестрі. 

Форми поточного контролю: оцінювання домашніх самостійних завдань, тестів і контрольних робіт, виконаних студентами під час семінарських (практичних) завдань. Студент може отримати максимально 5 балів за домашню самостійну роботу і кожну усну відповідь та 3 бали за кожне доповнення на семінарських заняттях у кожному зі змістових модулів.

Модульний контроль: модульні контрольні рейтингові опитування (по 1 на кожний з 2-х змістових модулів) за рахунок годин самостійної роботи студентів. Студент може максимально отримати 10 балів за кожну модульну контрольну роботу.

Підсумковий контроль: іспит у формі усних (або письмових) відповідей на запитання екзаменаційних білетів. Екзамен за білетами оцінюється максимально в 40 балів.

За результатами вивчення навчальної роботи в семестрі студент отримує підсумкову оцінку за 100-бальною системою, яка розраховується як середньозважене значення оцінок за кожен з 2-х змістових модулів у семестрі та оцінки за іспит за наступною формулою.

	
	Змістовий модуль 1

(ЗМ1)
	Змістовий модуль 2

(ЗМ2)
	Екзамен
	Разом (підсумкова оцінка)

	Вагові коефіцієнти (%)
	30%

к1=0,3
	30%

к2=0,3
	40%

Кісп=0,4
	100%

	Максимальна оцінка (в балах)
	100
	100
	100
	100

	Оцінка (бали)
	30
	30
	40
	100


Розрахунок підсумкової оцінки за семестр (зваженої):

ПО= ЗМ1 ∙ к1 + ЗМ2 ∙ к2 + КПМ ∙ кісп.

При простому розрахунку отримаємо:

	
	Змістовий модуль 1

(ЗМ1)
	Змістовий модуль 2

(ЗМ2)
	Екзамен
	Разом (підсумкова оцінка)

	Оцінка (бали)
	30
	30
	40
	100


При цьому, кількість балів відповідає оцінці:

1 - 34 - «незадовільно» з обов’язковим повторним вивченням дисципліни;

35 – 59 – «незадовільно», з можливістю повторного складання;

60 – 64 – «задовільно» («достатньо»);

65 – 74 – «задовільно»;

75 - 84 – «добре»;

85 – 89 – «добре» («дуже добре»);

90 – 100 – «відмінно».

Шкала відповідності:

	За 100-бальною шкалою
	За національною шкалою

	90 – 100
	5
	відмінно

	85 – 89
	4
	добре

	75 – 84
	
	

	65 – 74
	3
	задовільно

	60 – 64
	
	

	35 – 59
	2
	незадовільно

	1 - 34
	
	


4. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Змістовий модуль 1. Інституціональна організація суспільства

Тема 1. Інституціональний підхід у сучасній соціології. Соціальний інститут як соціологічний концепт (12 год.)

Визначення соціології як науки “про інститути, їхню генезису і функціонування” (Е. Дюркгейм). Сучасний інституціоналізм як напрям теоретико-соціологічної рефлексії. Об'єктивістська і суб'єктивістська інтерпретації соціальних інститутів. Соціальний інститут як усталений ціннісно-нормативний комплекс, посередництвом якого регулюються і контролюються дії людей у життєво важливих суспільних сферах (економіка, політика, культура, сім’я тощо).

Тема 2. Основні ознаки соціальних інститутів (8 год.)

Основні ознаки соціальних інститутів: наочність ціннісно-нормативних критеріїв інституціональної діяльності, культурна символіка, формальні кодекси поведінки персоналу, матеріально-організаційне оснащення.

Тема 3. Функції соціальних інститутів (8 год.)

Основне призначення соціального інституту - забезпечення базових потреб суспільства. Базові потреби соціуму. Основні соціальні інститути (сім'я та шлюб, економіка, політика, освіта, релігія). Функції та дисфункції соціальних інститутів.

Тема 4. Типологія соціальних інститутів (8 год.)

Багатоманітність соціальних інститутів. Типи соціальних інститутів: головні й неголовні, формальні й неформальні. Взаємозв'язок і узгодженість соціальних інститутів. Питання інституціональної автономії.

Тема 5. Процес інституціоналізації. Механізми інституціонаізації соціального життя (8 год.)

Інституціоналізація як процес утворення соціальних інститутів, заміщення спонтанної активності цілеспрямованою діяльністю, що очікується, моделюється, регулюється. Механізми інституціоналізації соціального життя: соціальний контроль (рефлексивний, вплив громадської думки, система позитивних і негативних санкцій), способи легітимізації (нормативної й символічної) зразків соціальної взаємодії, способи ціннісної регуляції (культурне обґрунтування поведінкових норм і зразків) соціального життя.

Тема 6. Інституціональна специфіка “системного”  і “життєвого” світів. Системна і соціальна інтеграція соціуму (12 год.)

Поняття “системного” і “життєвого” світів у сучасній соціології. Проблема “колонізації життєвого світу”. Громадянське суспільство в контексті співвідношення “системного” і “життєвого” світів. Специфіка системної та соціальної інтеграції соціуму.

Змістовий модуль 2. Суперечності інституціональних змін

Тема 7. Проблема усталеності/змінюваності соціальних інститутів (14 год.)

Концепція інституціональних змін. Основні варіанти, джерела та чинники інституціональних змін. Поняття інституціональної матриці. Спрямованість і обмеженість інституціональних перетворень.

Тема 8. Джерела й чинники інституціональних змін (8 год.)

Внутрішні й зовнішні чинники інституціональних змін. Агенти інституціональних змін: інноватори, інноваційні ролі, інноваційні організації, соціальні рухи, інноваційні субкультури.

Тема 9. Соціально-історичні типи соціальних інститутів (10 год.)

Особливості традиційних і модерних соціальних інститутів. Постмодерністські ознаки інституціональних перетворень. Сучасні зміни у механізмах інституціоналізації соціального життя.

Тема 10. Інституціональний простір транзитного соціуму: особливості та чинники формування (8 год.)

Інституціональний простір транзитного суспільства. Розходження “системного” і “життєвого” світів соціуму. Явище деінституціоналізації. Становлення нових соціальних інститутів. Чинник залежності від “історичного шляху” в інституціональному просторі транзитного суспільства.

Тема 11. Інституціональні зміни в епоху глобалізації (8 год.)

Основні тенденції сучасних глобалізаційних процесів. Спрямованість інституціональних змін в епоху глобалізації.

5. Рекомендована література:

Основна:

1. Войтович С. О. Соціальні інститути суспільства: рід, влада, власність. – К.: ІС НАНУ, 1998.

2. Кирдина С.Г. Институциональные матрицы и развитие России. - Новосибирск, 2001.

3. Проблеми розвитку соціологічної теорії. Трансформація соціальних інститутів та інституціональної структури суспільства / За ред. М.О. Шульги, В.М. Ворони, - К., 2003.

Додаткова:

4. Бергер П., Лукман Т. Социальное конструирование реальности. Трактат по социологии знания. - М., 1995.

5. Бурдье П. Социальное пространство и символическая власть // THESIS: Теория и история экономических и социальных институтов и система. Альманах - М., 1993.

6. Войтович С. Проблема соціальних інститутів у соціології // Соціологія: теорія, методи, маркетинг. – 1999. - № 2. 

7. Гїденс Е. Соціологія. - К., 1999.

8. Головаха .Є., Паніна Н.  Пострадянська деінституціоналізація і становлення нових соціальних інститутів // Соціологія: теорія, методи, маркетинг. - 2001. - № 4.

9. Іваненко О. Новий інституціоналізм в. економічній соціології: теоретичні підвалини дослідницьких можливостей // Соціологія: теорія, методи, маркетинг. - 2003. - № 1.

10. Масионис Дж. Социология. - СПб., 2004.

11. Норт Д. Інституції, інституціональна зміна та функціонування економіки. - К., 2000.

12. Парсонс Т. Система современных обществ. - М., 1997.

13. Парсонс Т. Пролегомены к теории социальных институтов // Человек и общество. Хрестоматия / Под ред. С.А. Макеева. - К., 1999.

14. Радаев В.В. Новый институциональный подход: построение исследовательской схемы //' Журнал социологии и социальной антропологии. - 2001. - Т. IV. - № 3.

15. Радаев В.В.,. Флигстин К, Биггарт Н. Экономическая социология: новые подходы к институциональному и сетевому анализу. – М., 2002.

16. Резпик Ю.М. Введение в социальную теорию. Социальная онтология. - М., 1999.

17. Соціологія: Навч. посіб. / За ред. С.О.Макеева. - К., 2005.

18. Фролов С.С. Основы социологии: Учебное пособие. - М., 1997.

19. Штомпка.П. Социология социальных изменений. - М., 1996.

20. Штомпка П. Социология. Анализ современного общества. - М., 2005.

СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН ЛЕКЦІЙ І СЕМІНАРСЬКИХ ЗАНЯТЬ

	№ теми


	Назва теми


	
	Кількість годин
	

	
	
	
	Лекції
	Семінари
	С/р
	

	Змістовий модуль 1. Інституціональна організація суспільства

	1.
	Інституціональний підхід у сучасній соціології. Соціальний інститут як соціологічний концепт 
	
	4
	4
	4
	

	2. 
	Основні ознаки соціальних

інститутів 
	
	2
	2
	4
	

	3. 
	Функції соціальних

інститутів
	
	2
	2
	4
	

	4. 
	Типологія соціальних інститутів
	
	2
	2
	4
	

	5. 
	Процес інституціоналізації. Механізми інетитуціоналізації соціального життя
	
	2
	2
	4
	

	6. 
	Інституціональна специфіка “системного” і “життєвого” світів. Системна, і соціальна інтеграція соціуму. 
	
	2
	6
	4
	

	
	
	
	14
	18
	24
	

	
	Модульна контрольна робота №1
	
	
	
	8
	

	Змістовий модуль 2. Проблема   інституціональних змін

	7. 
	Проблема усталеності / змінюваності соціальних інститутів
	
	4
	6
	4
	

	8. 
	Джерела й чинники інституціональних змін
	
	2
	2
	4
	

	9. 
	Соціально-історичні типи соціальних інститутів
	
	2
	4
	4
	

	10. 
	Інституціональний простір транзитного соціуму: особливості та чинники формування
	
	2
	2
	4
	

	11. 
	Інституціональні зміни в епоху глобалізації
	
	2
	2
	4
	

	
	
	
	12
	16
	20
	

	
	Модульна контрольна робота №2
	
	
	
	8
	

	
	
	26
	34
	60


Загальний обсяг 120 год., в т.ч.:

Лекції – 26 год. Семінарські – 34 год.

Самостійна робота — 60 год.

