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1. Мета дисципліни – формування у студентів фундаментальних уявлень і базових знань щодо соціальної експертизи та соціального аудиту як ефективних методів управління соціальною сферою, інструментів удосконалення соціального супроводу управлінської діяльності, а також певних практичних умінь в організації соціальної експертизи та соціального аудиту, використання їх результатів. 

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:
1. Знати ключові засади соціології організацій та управління, теорії соціальних технологій. 
2. Володіти знаннями методології та навичками організації наукових досліджень з основами інтелектуальної власності.
3. Вміти використовувати емпіричні методи соціологічного обстеження соціальних явищ і процесів та новітні методи аналізу даних в соціології.

 3. Анотація навчальної дисципліни. Дисципліна «Соціальна експертиза та аудит» входить до циклу професійної підготовки фахівців з вищою освітою, освітнього ступеня «магістр», спеціальності «Соціологія», спеціалізації «Соціальна експертиза та аудит». Вона передбачає вивчення теоретико-методологічних засад проведення соціальної експертизи та аудиту, понятійно-категоріального апарату, принципів організації соціальної експертизи та аудиту, що  забезпечують їх ефективність. У межах вивчення даної дисципліни передбачається закріплення студентами вмінь і навичок опрацювання сучасної наукової літератури, критичного осмислення місця і ролі соціальної експертизи та аудиту як видів аналітичної, оціночної та прогностичної діяльності. Отримані знання і навички сприятимуть підвищенню фахового рівня та професійної компетентності майбутніх магістрів соціології у процесі здійснення соціальної експертизи та аудиту у різних сферах соціального управління з метою пошуку оптимального вирішення певних завдань, які відповідають заданим пріоритетам та критеріям. Програма дисципліни складається з двох змістових частин: частина 1 «Соціальна експертиза як вид аналітичної, оціночної та прогнозної діяльності»; частина 2 «Теорія і практика соціального аудиту». 

4. Завдання (навчальні цілі). Основними завданнями вивчення даної дисципліни є: 
	надання студентам ґрунтовних знань про теоретико-методологічні засади, основні поняття і категорії, а також про перспективи застосування соціальної експертизи та аудиту різних управлінських рішень, які мають явні та латентні соціальні наслідки;	
	набуття студентами необхідних умінь і навичок застосування відповідних видів та моделей соціальної експертизи та соціального аудиту  залежно від цілей, об'єктів, методів та засобів соціальної політики;
	розширення наукового кругозору студентів щодо характеру та особливостей соціальної експертизи та аудиту як інструментального чинника соціальних перетворень у системі соціального управління. 

Це спрямовано на формування наступних компетентностей:
ФК-42. Здатність застосовувати засоби соціальної діагностики для проведення соціальної експертизи та аудиту.
ФК-43. Здатність використання новітніх технологій суспільного контролю.
ФК-44. Здатність оцінювати ефективність соціальних політик та програм.




5. Результати навчання за дисципліною:
	Результат навчання:
(1) знати; 2) вміти; 3) комунікація; 
4) автономність та відповідальність
	Форми (методи 
або технології) викладання та
навчання
	Методи оцінки та пороговий критерій оцінювання (за необхідності)
	Відсоток у підсумко-вій оцінці
дисциплінни

	Код
	Результат навчання
	
	
	

	1.1
	Знати теоретико-методологічні засади, понятійно-категоріальний апарат та принципи проведення соціальної експертизи та аудиту
	лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	усна відповідь,
тематична допо-відь, контрольне опитування 
	10

	1.2
	Знати принципи, соціальні умови і механізми проектування та реалізації
соціальної експертизи та аудиту залежно від сфери застосування
	лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	 усна відповідь,
тематична допо-відь, контрольне опитування 
	20

	2.1
	Вміти визначати ефективні методи та моделі проведення соціальної експертизи та аудиту залежно від мети та функцій соціальної експертизи
	лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	усна відповідь,
тематична допо-відь, контрольне опитування 
	10

	2.2
	Вміти застосовувати організаційно-методичні процедури проведення соціальної експертизи та аудиту 
	лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	усна відповідь,
тематична допо-відь, контрольне опитування 
	15

	3
	Вміти презентувати аналітичні можливості соціальної експертизи та аудиту в системі соціального управління
	самостійна робота, презентація дослідницького завдання
	презентація дослідницького 
завдання
	15

	4 
	Вміти самостійно здійснювати аналітичну, дослідницьку та 
пошукову діяльність
	семінарські заняття, дослідні завдання, самостійна робота
	тематична допо-відь, модульна робота 
	30



6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання
	Результати навчання дисципліни (код)
Програмні результати навчання (назва)
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3
	4

	Застосовувати засоби соціальної діагностики для проведення соціальної експертизи та аудиту (прн 48)
	+
	+
	
	
	
	+

	Демонструвати навички використання новітніх технологій суспільного контролю (прн 49) 
	
	
	+
	+
	
	+

	Демонструвати навички оцінки ефективності соціальних політик та програм (прн 50)
	
	
	
	
	+
	+


7. Схема формування оцінки.
7.1. Форми оцінювання знань студентів:
А) семестрове оцінювання:
	Види робіт
	Семестрова кількість балів

	
	Min – 36 балів
	Max – 60 балів

	Усна відповідь, участь у дискусії
	«2» х 10 = 20
	«3» х 10 = 30

	Присутність на лекційних та семінарських заняттях
	4 (до 3%)
	10  (75% і вище)

	Контрольна робота 1
	«6» х 1 = 6
	«10» х 1 = 10

	Контрольна робота 2
	«6» х 1 = 6
	«10» х 1 = 10


 1) активна робота студентів під час проведення семінарських занять (РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2) – 30 балів, тобто 10 занять по 3 максимально балу або 2 мінімальний бал за кожне заняття; 
2) виконання 2-х модульних контрольних робіт (РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2; РН4) – 20 балів, тобто дві роботи по 10 максимальних балів або по 6 мінімальних бали за кожну модульну контрольну роботу; 
Б) - підсумкове оцінювання у формі іспиту 
- умови допуску до підсумкового оцінювання:
    Студент допускається до іспиту, якщо під час семестру набрав не менше 36 балів. Оцінка за іспит не може бути меншою 24 балів для отримання загальної позитивної оцінки за курс. 
Для студентів, які набрали сумарно меншу кількість балів ніж критично-розрахунковий мінімум – 36 балів для отримання допуску до іспиту обов’язково слід пройти співбесіду з лектором, представити доопрацювання (форма узгоджується з лектором). 
 
7.2 Організація оцінювання. 
 Семінарські заняття оцінюються за фактом їх реального проведення, а бали накопичуються протягом усього семестру.
 Модульна контрольна робота 1 виконується студентами самостійно в межах семінарського заняття після вивчення тем 1-5. 
 Модульна контрольна робота 2 виконується студентами самостійно в межах семінарського заняття після вивчення тем 6-10.

7.3 Шкала відповідності оцінок

	 Відмінно / Excellent
	90-100

	Добре / Good
	75-89

	 Задовільно / Satisfactory
	60-74

	 Незадовільно / Fail
	0-59



8. Структура навчальної дисципліни.
Тематичний план лекцій і практичних занять 
	№ теми
	Назва модулів і тем
	Кількість годин:

	
	
	Лекції
	Семінарські заняття 
	Самостійна робота

	Частина 1 «Соціальна експертиза як вид аналітичної, оціночної 
та прогнозної діяльності» 

	 1
	Соціальна експертиза: поняття, мета, об'єкти, сфери застосування
	2
	2
	8

	 2
	Види та функції експертиз та їх функціональне призначення: інституційно-правові засади соціальної експертизи
	2
	2
	8

	 3
	Організаційно-методичні основи проведення соціальної експертизи 
	2
	2
	8

	 4
	Методи соціальної експертизи 
	2
	2
	8

	 5
	Результати соціальної експертизи та їх надання
	2
	2
	6

	 Модульна контрольна робота 1
	
	
	2

	
	 Всього за модуль1 : 
	10
	10
	40

	Частина 2 «Теорія і практика соціального аудиту»

	 6
	Історія і теорія соціального аудиту
	2
	2
	8

	 7
	Міжнародні стандарти та методики соціального аудиту
	2
	2
	8

	 8
	Технологія соціального аудиту
	2
	2
	8

	 9
	Аудит в системі соціальної відповідальності бізнесу
	2
	2
	8

	 10
	Аудит в системі державного управління
	2
	2
	[bookmark: _GoBack]6

	Модульна контрольна робота 2
	-
	-
	2

	
	 Всього за модуль 2:
	10
	10
	40

	
	Всього
	20
	20
	80


Форма підсумкового контролю - іспит
Загальний обсяг дисципліни – 120 годин, в тому числі: лекції – 20 годин; 
семінарські заняття – 20 годин; самостійна робота – 80 годин. 

9. Рекомендовані джерела:
Основна:
1. Бестужев-Лада И.В. Прогнозное обоснование социальных нововведений. – М.: Наука, 1993. – 232 с. 
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