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1. Мета дисципліни – вивчення функціонування політичного лідерства в суспільстві та в політичних організаціях, соціальних механізмів лідерства і технологій його досягнення у політичному просторі, соціологічних методологій дослідження проявів політичного лідерства. 

2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:
1.Знати ключові засади соціології політики, соціології організацій та управління. 
2.Володіти знаннями методології та навичками організації наукових досліджень з основами інтелектуальної власності.
3. Вміти використовувати емпіричні методи соціологічного обстеження соціальних явищ і процесів та новітні методи аналізу даних в соціології.

 3. Анотація навчальної дисципліни. Розвиток суспільства, виклики сучасних соціально-політичних змін, розв’язання кризи вимагають наукового обґрунтування соціально-політичного процесу, ролі  політичних суб’єктів, у тому числі - політичних лідерів як на глобальному, так і на національному та місцевому рівнях. Дисципліна «Соціологія політичного лідерства» входить до циклу професійної підготовки фахівців з вищою освітою, освітнього ступеня «магістр», спеціальності «Соціологія», спеціалізації «Соціологічна експертиза політики». Вона передбачає вивчення теоретико-методологічних засад управління якістю освіти, понятійно-категоріального апарату, принципів оцінювання освітньої діяльності, сучасних технологій оцінки якості освітньої діяльності. У межах вивчення даної дисципліни передбачається закріплення студентами вмінь і навичок опрацювання сучасної наукової літератури, критичного осмислення місця і ролі політичного лідерства в системі політичних процесів та політичних інститутів. Отримані знання і навички сприятимуть підвищенню фахового рівня та професійної компетентності майбутніх магістрів соціології у процесі здійснення соціологічної експертизи політики. На емпіричному матеріалі буде аналізуватись функціонування інституту політичного лідерства в умовах нестабільного українського суспільства.
Програма дисципліни складається з двох змістових частин: частина 1 «Теоретико-методологічні засади управління якістю освіти»; частина 2 «Оцінювання якості освітньої діяльності: підходи та критерії». 

4. Завдання (навчальні цілі). Основними завданнями вивчення даної дисципліни є: 
	надання студентам ґрунтовних знань про концептуальні засади розуміння політичного лідерства, структуру та функції лідерства в суспільстві, в політичних та громадських організаціях;	
	набуття студентами необхідних умінь і навичок застосування соціологічної та соціально-психологічної методології вивчення політичного успіху, популярного лідерства, механізмів селекції у формуванні лідерства в суспільстві;
	розширення наукового кругозору студентів щодо методології вивчення легітимації лідерства, соціальних орієнтацій на лідерів, оцінювання репутації та популярності лідерів, а також щодо соціальних технологій формування ефективного лідерства. 

Це спрямовано на формування наступних компетентностей:
ФК-38. Вміння аналізувати соціально-політичні процеси і формулювати рекомендації щодо їх регулювання.
ФК-39. Вміння оцінювати політичні рішення з точки зору соціальних інтересів та очікувань.
ФК-40. Здатність оцінювати соціальні наслідки політичних рішень.
ФК-41. Здатність здійснювати соціологічне прогнозування політичної поведінки.

5. Результати навчання за дисципліною:
	Результат навчання:
(1) знати; 2) вміти; 3) комунікація; 
4) автономність та відповідальність
	Форми (методи 
або технології) викладання та
навчання
	Методи оцінки та пороговий критерій оцінювання (за необхідності)
	Відсоток у підсумко-вій оцінці
дисципліни

	Код
	Результат навчання
	
	
	

	1.1
	Знати теоретико-методологічні засади політичного лідерства, понятійно-категоріальний апарат та принципи політичної діяльності
	лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	усна відповідь,
тематична допо-відь, контрольне опитування 
	10

	1.2
	Знати принципи, соціальні умови і механізми соціологічного прогнозування політичної поведінки
	лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	 усна відповідь,
тематична допо-відь, контрольне опитування 
	20

	2.1
	Вміти визначати показники/індикатори оцінювання політичних рішень
	лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	усна відповідь,
тематична допо-відь, контрольне опитування 
	10

	2.2
	Вміти застосовувати процедури оцінювання соціальних наслідків політичних рішень 
	лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	усна відповідь,
тематична допо-відь, контрольне опитування 
	15

	3
	Вміти презентувати науково-дослідний проект (або завдання) щодо аналізу
ролі і можливостей політичного лідерства в системі функціонування політичних інститутів
	самостійна робота, презентація науково-дослідного проекту
	презентація нау-ково-дослідного проекту (або 
завдання)
	15

	4 
	Вміти самостійно здійснювати аналітичну, дослідницьку та 
пошукову діяльність
	семінарські заняття, дослідні завдання, самостійна робота
	тематична допо-відь, модульна робота 
	30



6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання
	Результати навчання дисципліни (код)
Програмні результати навчання (назва)
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3
	4

	Аналізувати соціально-політичні процеси, виявляти соціальні напруження та невідповідності  програмним цілям політики, формулювати рекомендації (прн 44)
	
	+
	+
	
	+
	

	Встановлювати відповідність політичних рішень соціальним інтересам та очікуванням адресних груп (прн 45) 
	+
	+
	
	
	
	+

	Аргументовано передбачати соціальні наслідки політичних рішень (прн 46)
	
	
	
	+
	+
	

	Розробляти емпірично обгрунтовані сценарії політичної поведінки, встановлювати умови та ймовірність їх реалізації (прн 47)
	
	
	+
	+
	
	+



7. Схема формування оцінки.
7.1. Форми оцінювання знань студентів:
А) семестрове оцінювання: 
1) активна робота студентів під час проведення семінарських занять (РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2) – 20 балів, тобто 10 занять по 2 максимально балу або 0 мінімальний бал за кожне заняття; 
2) виконання 2-х модульних контрольних робіт ( РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2; РН4) – 20 балів, тобто дві роботи по 10 максимальних балів або по 6 мінімальних бали за кожну модульну контрольну роботу; 
3) виконання та презентація результатів індивідуального науково-дослідного завдання (РН3; РН4) – 20 балів, тобто максимум 15 балів (і мінімум 9 балів) за результат виконання завдання та максимум 5 балів (і мінімум 3 бали) за презентацію отриманих результатів; загальний мінімум балів за виконання завдання – 12 балів. 
 Б) підсумкове оцінювання: письмовий екзамен за білетом  - максимально 40 балів. Мінімальна оцінка успішного складання екзамену – 24 бали. 
 В) умови допуску до підсумкового екзамену: студент не допускається до екзамену, якщо протягом семестру він набрав менше ніж 36 балів; такий студент допускається до екзамену за умови написання реферативної роботи, яка за змістом і обсягом має відповідати кількості неопрацьованих тем даної дисципліни протягом семестру.
7.2 Організація оцінювання. 
 Семінарські заняття оцінюються за фактом їх реального проведення, а бали накопичуються протягом усього семестру.
 Модульна контрольна робота 1 виконується студентами самостійно в межах семінарського завдання після вивчення тем 1-5. 
 Модульна контрольна робота 2 виконується студентами самостійно в межах семінарського завдання після вивчення тем 5-10.
Індивідуальне науково-дослідне завдання виконується кожним студентом самостійно протягом семестру та презентується на семінарському занятті.

7.3 Шкала відповідності оцінок

	 Відмінно / Excellent
	90-100

	Добре / Good
	75-89

	 Задовільно / Satisfactory
	60-74

	 Незадовільно / Fail
	0-59



8. Структура навчальної дисципліни.
Тематичний план лекцій і практичних занять
	№ теми
	Назва модулів і тем
	Кількість годин:

	
	
	Лекції
	Семінарські заняття 
	Самост. робота

	Частина 1 «СУЧАСНА СУТНІСТЬ ПОЛІТИЧНОГО ЛІДЕРСТВА»

	 1
	Підходи до визначення сутності політичного лідерства
	2
	2
	6

	 2
	Функції та механізми політичного лідерства
	2
	2
	8

	 3
	Імідж політичного лідера
	2
	2
	8

	 4
	Стилі, типи, концепції, основні теорії політичного лідерства
	2
	2
	8

	 5
	Зарубіжна практика здійснення політичного лідерства
	2
	2
	8

	 Модульна контрольна робота 1
	
	
	2

	
	 Всього за модуль1 : 
	10
	10
	40

	Частина 2 «ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ ФОРМУВАННЯ СУЧАСНОГО ПОЛІТИЧНОГО ЛІДЕРА»

	 6
	Сутнісні характеристики та механізми розвитку творчого потенціалу особистості політичного лідера
	2
	2
	6

	 7
	Розвиток професіоналізму лідерів-управлінців
	2
	2
	8

	 8
	Гуманізація внутрішньоорганізаційних відносин – основа управлінського лідерства
	2
	2
	8

	 9
	Молодіжне лідерство – складова формування нової політичної еліти України
	2
	2
	8

	 10
	Президентський кадровий резерв “Нова еліта нації”: сутність та особливості становлення
	2
	2
	8

	Модульна контрольна робота 2
	-
	-
	2

	
	 Всього за модуль 2:
	10
	10
	40

	
	Всього
	20
	20
	80


Форма підсумкового контролю - залік
Загальний обсяг дисципліни – 120 годин, в тому числі: лекції – 20 годин; 
практичні заняття – 20 годин; самостійна робота – 80 годин. 

9. Рекомендовані джерела:
Основні (базові):
1. Адизес И. Развитие лидеров: Как понять свой стиль управления и эффективно общаться с носителями иных стилей [Текст] / Ицхак Кальдерон Адизес; Пер. с англ. – М.: Альпина Бизнес Букс, 2008.  
2. Адорно Т. Исследование авторитарной личности. - М.: Серебряные нити, 2001.  
3. Журавський В., Кучеренко О., Михальченко М. Політична еліта України: теорія і практика трансформації. - К.: Логос, 1999. – 264 с.
4. Кухта Б. Феномен політичного лідера: Історичні силуети на тлі епох. - Львів: Кальварія, 2000. – 232 с.
5. Кухта Б.П., Теплоухова Н.Г. Політичні еліти і лідерство. – Львів: Кальварія, 1996. – 224 с.
6. Моска Г. Правящий класс // Полис. - 1994. - № 10. – С.187-198.
7. Шульга М., Потєхін О., Бойко Н. Правляча еліта сучасної України. – К.: І-т соціології НАН України, 1998. – 68 с. 
Додаткові:
1. Адаир Дж. Эффективное лидерство. - М.: Изд-во.Эксмо, 2003. 
2. Альтманн Г.Х. Звёздные часы лидерства. Лучшие стратегии управления в мировой истории / Пер. с нем. - М.: Интерэкспорт, 2009.  
3. Бендер П.У., Хеллман Э. Лидерство изнутри / Перевод с англ. - М.: Попурри, 2005.  
4. Беннис У. Как становятся лидерами. Менеджмент нового поколения / У. Беннис, Р.Дж. Томас. - М.: Вильяме, 2006.  
5. Берн Э. Лидер и группа. О структуре и динамике организаций и групп. – Екатеринбург: Литур, 2000.  
6. Бланшар К. Лидерство: к вершинам успеха. - СПб.: Питер, 2008. 
7. Бодалев А.А., Руткевич Л.А. Как становятся великими или выдающимися. - М.: Квант, 2007.
8. Гибсон Р.К. Лидерство в свободном обществе. Лидерство. Психологические проблемы в бизнесе. По материалам американских исследований. – Дубна: Издательский центр «Феникс». 2007.  
9. Головешко Б.Р. Соціальні функції лідерства і його роль у професійній діяльності сучасного спеціаліста з інформаційних технологій. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://library.kpi.kharkov.ua/JUR/TPUSS%202013_4_6.pdf.  
10. [bookmark: _GoBack]Головинський К. Харизма та лідерство в умовах кризи.// Людина і політика.- 2000. - №6. - С. 8-10.
11. Гоулман, Д. Эмоциональное лидерство: Искусство управления людьми на основе эмоционального интеллекта [Текст] / Дэниел Гоулман, Энни Макки, Ричард Бояцис. – М., Альпина Бизнес Букс, 2008 г.  
12. Гржелаковски М. Мама - лучший лидер: 50 женщин меняют привычные для компаний лидерские традиции. - Р н/Д.: Феникс, 2005. 
13. Гриженко Л.В. Лідерство як соціальний феномен. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http:// irbis-nbuv.gov.ua/.../cgiirbis_64.exe?... 
14. Дафт Р. Уроки лидерства. - М.: Эксмо, 2006. 
15. Друкер П. Задачи менеджмента в XXI веке: пер. с англ. - М.: Вильяме, 2007. 
16. Евтихов О.В. Стратегии и приемы лидерства: теория и практика. - СПб.: Речь, 2007.  
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