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1. Мета дисципліни – ознайомлення з науковим статусом, предметною сферою, структурою і функціями соціології соціальної роботи; з’ясування суті соціальних концепцій соціальної роботи, змісту, структури, видів, форм, моделей і технологій соціальної роботи, а також інституціональних засад соціальної роботи у сучасному суспільстві.
2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:

1. Знати історію соціологічного знання
2. Вміти аналітично мислити
3. Володіти елементарними навичками роботи з комп’ютерною та цифровою технікою
3. Анотація навчальної дисципліни: дисципліна сприяє формуванню системних уявлень про соціологію соціальної роботи як галузі сучасного соціологічного знання та практики соціальних технологій.
4. Завдання (навчальні цілі): 

· засвоєння знань про ґенезу, науковий статус, предметну сферу, структуру, понятійний апарат, специфіку і функції соціології соціальної роботи;

· набуття вмінь застосовувати соціологічний підхід та інструментарій для аналізу соціальної роботи як важливого суспільного феномену;

· розширення кругозору про технологічні та інструментальні можливості соціальної роботи щодо соціального захисту та соціальної допомоги найбільш уразливим верствам населення.

Що спрямовано на формування наступних компетентностей:

фк36. Здатність визначати ефективність соціально-культурної політики

фк37. Вміння розробляти теоретичні засади  та забезпечувати соціологічний супровід соціально-культурних проектів та програм
5. Результати навчання за дисципліною:
	Результат навчання (РН)
(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. автономність та відповідальність)
	Форми (та/або методи і технології) викладання і навчання
	Методи оцінювання та пороговий критерій оцінювання (за необхідності)
	Відсоток у підсумковій оцінці з дисципліни

	Код
	Результат навчання
	
	
	

	1
	Знати предмет, об’єкт, структуру і функції соціології соціальної роботи; основні теоретичні концепції, підходи і парадигми соціології соціальної роботи, її понятійно-категоріальний апарат; форми, види, структуру і зміст соціальної роботи як суспільного феномену; особливості людини як суб’єкта і об’єкта соціальної роботи та основні чинники її інституціоналізації в перехідному суспільстві.
	Лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	модульна контрольна робота: тест та розгорнуте есе;  практичні завдання (кейси); реферат; екзамен
	40

	2
	Вміти використовувати соціологічний інструментарій та методологічний арсенал соціології для аналізу соціальної роботи як суспільного феномену; визначити соціальні механізми розгортання та підвищення якості професійної соціальної роботи з найбільш уразливими верствами населення в перехідному суспільстві; виокремлювати соціальні категорії населення, що потребують адресної соціальної допомоги та соціального захисту з боку соціальних служб і соціальних працівників.
	Лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	модульна контрольна робота: тест та розгорнуте есе;  практичні завдання (кейси); реферат; екзамен
	35

	3
	Організовувати та презентувати дослідницький проект
	Самостійна робота, семінарські заняття
	Презентація, колоквіум
	15

	4 
	Вести аналітичну, дослідницьку  та пошукову діяльність
	Самостійна робота, семінарські заняття
	модульна контрольна робота: тест та розгорнуте есе;  практичні завдання (кейси)
	10


6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання 
	                                                    Результати навчання дисципліни  (код)

Програмні результати навчання (назва)
	1
	2
	3
	4

	Вміння розробляти індекси соціально-культурного розвитку (прн42)
	+
	+
	
	

	Вміння розробляти програми соціально-культурного  розвитку в галузі культури, мистецтв, освіти, спорту (прн43)
	
	
	+
	+


7. Схема формування оцінки.

7.1 Форми оцінювання студентів: 
- семестрове оцінювання: 

1. активна робота на практичних заняттях: РН1, РН2, РН4 – 20 балів (10 занять по 2 максимальні бали або 1 мінімальний бал кожне)
2. виконання модульних контрольних робіт: РН1, РН2, РН4 – 20 балів (4 роботи по 5 максимальних або 3 мінімальних бали за кожну)
3. виконання та презентація результатів дослідницького завдання: РН3 – 20 балів ((максимум 15 (мінімум – 7) – за результат, максимум 10 (мінімум - 6) – за презентацію здобутків) – загальний мінімум – 15)).   
- підсумкове оцінювання: письмовий екзамен (білет містить два питання) – 40 балів (20 максимальних балів або 12 мінімальних балів за кожне питання білету). Мінімальний бал успішного складання екзамену – 24 бали.
- умови допуску до підсумкового екзамену: студент не допускається до екзамену, якщо за семестр він набрав менше ніж 36 балів; такий студент допускається до екзамену за умови написання реферативної роботи змістом та обсягом відповідним кількості неопрацьованих ним тем дисципліни.
7.2 Організація оцінювання: 
Практичні заняття оцінюються по факту проведення, бали накопичуються протягом семестру.

Модульна контрольна робота №1 виконується після вивчення Тем 1-2 в рамках годин самостійної роботи.  

Модульна контрольна робота №2 виконується після вивчення Тем 3-4 в рамках годин самостійної роботи.  

Модульна контрольна робота №3 виконується після вивчення Тем 5-6 в рамках годин самостійної роботи.
Дослідницьке завдання виконується протягом семестру, презентується на чотирьох останніх за графіком навчання семінарських заняттях.

7.3 Шкала відповідності оцінок

	Відмінно / Excellent
	90-100

	Добре / Good
	75-89

	Задовільно / Satisfactory
	60-74

	Незадовільно / Fail
	0-59


8. Структура навчальної дисципліни. 
Тематичний план лекційних та семінарських занять

	№ теми
	Номер і назва теми
	Кількість годин

	
	
	Лекції
	Семінарські
	Самостійна робота

	1. Соціологія соціальної роботи як галузь наукового знання

	1
	Інституціоналізація соціальної роботи
	2
	2
	4

	2
	Соціальна робота як суспільний феномен та практична діяльність
	2
	2
	4

	Модульна контрольна робота 1
	
	
	9

	2. Суб’єкти соціальної роботи

	3
	Людина як суб’єкт і об’єкт соціальної роботи
	2
	2
	4

	4
	Соціальний працівник: статус та роль
	2
	2
	4

	Модульна контрольна робота 2
	
	
	10

	3. Моделі та технології соціальної роботи

	5
	Моделі та різновиди технологій соціальної роботи
	4
	2
	4

	6
	Соціологічні методи вимірювання якості та ефективності соціальної роботи 
	2
	2
	4

	Модульна контрольна робота 3
	
	
	9

	4. Соціальна реклама та соціальні проекти

	7
	Особливості, спрямованість та різновиди соціальних проектів і програм 
	4
	2
	4

	8
	Соціальна реклама як соціальна технологія
	2
	2
	4

	Проектно-дослідна робота
	
	8
	20

	
	Всього
	20
	20
	80


Загальний обсяг – 120 годин, в тому числі:

лекції – 20 годин,

семінарські заняття – 20 годин,

самостійна робота – 80 годин.
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