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1. Мета дисципліни – формування в студентів комплексних і міцних знань з технологій роботи з персоналом та набуття ними відповідних умінь і навичок для їх  використання  у практичній соціально-економічній та організаційно-управлінській діяльності.
2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:
1.Знати основні  проблеми та поняття загальної соціології, соціології економіки, соціології організацій та управління, теорії соціальних технологій. 
2.Володіти елементарними навичками програмування соціологічних досліджень та використання соціологічних методів у процесі аналізу соціальних об’єктів, явищ і процесів.
 3. Анотація навчальної дисципліни. Навчальна дисципліна «Технології роботи з персоналом» входить до циклу професійної підготовки бакалаврів за спеціальністю «соціологія», освітньою програмою «соціальні технології», спеціалізацією «соціальні технології економічної сфери: менеджмент та маркетинг». Вона передбачає вивчення наукових засад, понятійного апарату, генезису, типології, структури і функцій даної дисципліни, а також принципів і особливостей проектування та реалізації соціальних технологій роботи з персоналом організаційних формувань в перехідному суспільстві. 
 
У процесі вивчення дисципліни передбачається набуття студентами вмінь і навичок роботи з сучасною науковою літературою, критичного опрацювання та осмислення новітніх першоджерел, оцінювання пізнавальних і практичних можностей технологій роботи з персоналом, а також здатностей їх використання у майбутній практичній  діяльності.  Отримані знання та навички сприятимуть підвищенню професійної компетентності майбутніх соціологів у процесі вивчення різних  аспектів соціально-економічного життя суспільства. 


 Програма  дисципліни складається з двох змістовних частин: частина 1«Технології  роботи з персоналом як напрям наукового знання»; частина 2 « Особливості конкретних технологій роботи з персоналом організацій».
4. Завдання (навчальні цілі): Основними завданнями вивчення дисципліни є:

1) надання студентам комплексних знань про науковий статус, принципи, методи, зміст, типологію, структуру, функції, предметну сферу, основні поняття та перспективи подальшого розвитку технологій роботи з персоналом як наукового-прикладного напряму, а також про  його місце в системі сучасного наукового знання;



2) набуття студентами необхідних умінь і навичок застосування соціологічного підходу до вивчення процесів технологізації соціально-економічної та організаційно-управлінської сфери, виявлення реальних  можливостей технологій роботи з персоналом у перебігу  розбудови сучасного соціуму, а також їх впливу на динаміку  подальшого розвитку  організаційних формувань перехідного суспільства;  


3) розширення в студентів наукового кругозору щодо характеру та особливостей   соціальних технологій роботи з персоналом організацій як інструментального чинника соціальних змін і перетворень, забезпечення сталого функціонування та  подальшого соціально-економічного розвитку сучасного соціуму.
Це спрямовано на формування наступних компетентностей:

ФК-  8. Здатність готувати та здійснювати презентацію результатів досліджень.

ФК-22. Навички використання соціальних технологій для формування кадрового   
 
       потенціалу організації.

     ФК-24. Вміння  використовувати соціальні технології  для аналізу соціальних потреб 
 
      різних суспільних груп та  розвитку соціальної сфери суспільства.

      ФК-25.Навички застосування соціальних технологій для управління соціально -
 
       економічними відносинами. 
5. Результати навчання за дисципліною:
	Результат навчання:

(1) знати; 2) вміти; 3) комунікація; 

4) автономність та відповідальність
	Форми ( методи 

або технології) викладання та

навчання
	Методи оцінки

 та пороговий кри-терій оцінювання (за необхідності)
	Відсоток у підсумко-вій оцінці

	Код
	Результат навчання
	
	
	

	1.1
	Знати  науковий статус, ключові   кон-цепції,  структуру , принципи, функції  та понятійно-категоріальний апарат технологій роботи з персоналом
	проблемні   лекції,   семінарські  та прак-тичні заняття, самос-тійна робота
	усна  відповідь,

тематична  допо-відь, контрольне опитування   
	10

	1.2
	Знати  основні види технологій роботи з персоналом, способи та механізми їх    формування та запровадження в прак-тику соціально-економічної діяльності

сучасних організацій 
	проблемні    лекції,  семінарські та  прак-тичні заняття, самос-мостійна робота
	 усна  відповідь,

тематична допо-відь, модульна робота,   контро-льне опитування  
	20

	2.1
	Вміти аналізувати різні типи техноло-гій роботи з  персоналом  організацій, а також їхні можливості у забезпеченні необхідних змін і перетворень 
	проблемні лекції,   семінарські та прак-тичні заняття, самос-тійна робота
	усна  відповідь,

тематична допо-відь, контрольне опитування     
	10

	2.2
	Вміти виокремлювати ключові  проб-леми і умови запровадження техноло-гій роботи з персоналом організацій з метою підвищення їх ефективності
	проблемні лекції,  семінарські та прак-тичні   заняття, самостійна робота
	усна  відповідь,

тематична допо-відь, контрольне опитування   
	15

	3
	Вміти  здійснювати   презентацію інди-відуального науково-дослідного  зав-дання з використання технологій для     аналізу та формування  кадрового по-тенціалу соціальної організації 
	самостійна робота, презентація науково-дослідного завдання, колоквіум, «круглий стіл»
	презентація  ін-дивідуального науково-дослід-ного   завдання
	15

	4 
	Вміти   самостійно  здійснювати  ана-літичну,  дослідницьку та   пошукову  діяльність різних аспектів роботи з персоналом організації
	науково- дослідне та практичне завдання, самостійна робота
	тематична  допо-відь,   презента-ція,   модульна  робота  
	30


6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання

	Результати навчання дисципліни  (код)

Програмні результати навчання (назва)
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3
	4

	 Презентувати результати власних досліджень органам влади, структурам громадянського суспільства та масовій аудиторії (прн 7)
	-
	-
	-
	-
	+
	+

	 Визначати та запроваджувати соціальні технології для форму-вання кадрового потенціалу організації  (прн 29)
	+
	+
	-
	+
	+
	+

	Запроваджувати соціальні технології  для аналізу соціальних потреб різних суспільних груп та  підготовці рекомендацій з розвитку соціальної сфери суспільства (прн 31)
	-
	+
	+
	+
	+
	+

	Застосовувати соціальні технології для управління соціально-економічними відносинами (прн 32)
	-
	+
	+
	+
	+
	+


7. Схема формування оцінки: 7.1. Форми оцінювання знань студентів: 1) активна робота студента під час проведення практичних занять (РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2)–20/12 балів, тобто 10 занять по 2 максимальні бали або 1,2 мінімальний бал за кожне; 2) виконання двох модульних контрольних робіт ( РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2; РН4) – 20/12 балів, тобто дві роботи по 10 максимальних балів або 6 мінімальних балів за кожну модульну контрольну роботу; 3) виконання та презентація результатів індивідуального науково-дослідного завдання  (РН3; РН4) – 20/12 балів, тобто максимум 15 балів (і мінімум 9 балів) за результат виконання завдання та максимум 5 балів (і мінімум 3 бали) за презентацію отриманих результатів; загальний мінімум балів за виконання завдання – 12 балів.  Б) підсумкове оцінювання: письмовий екзамен за білетом (білет містить чотири питання) - максимально 40 балів (10 максимальних балів або 6 мінімальних балів за кожне питання). Мінімальна оцінка успішного  складання екзамену, тобто отримання загальної позитивної оцінки – 24 бали.   В) умови допуску до підсумкового екзамену: студент не допускається до екзамену, якщо протягом семестру він набрав менше ніж 36 балів; такий студент допускається до екзамену за умови написання реферативної роботи, яка за змістом і обсягом має відповідати кількості неопрацьованих ним тем дисципліни протягом семестру. 7.2 Організація оцінювання. Семінарські заняття оцінюються за фактом їх реального проведення, а бали накопичуються протягом усього семестру. Модульна контрольна робота 1 виконується  студентами  в межах семінарського заняття  після вивчення тем 1-5, а  модульна контрольна робота 2 також виконується у межах семінарського заняття  після вивчення тем 5-10. Індивідуальне науково-дослідне завдання виконується  студентами протягом семестру та презентується ними під час проведення останнього семінарського заняття.
7.3 Шкала відповідності оцінок
	Зараховано / Passed
	60-100

	Не зараховано / Fail
	0-59


8. Структура навчальної дисципліни. Тематичний план лекцій і семінарських занять 
	№ теми
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	Лекції
	Практичні заняття 
	Самостійна робота

	Частина 1 «Технології роботи з персоналом як напрям наукового знання»

	1
	Науковий статус, структура і предметне поле технологій роботи з персоналом
	4
	4
	4

	2
	Історичні етапи розвитку технологій роботи з персоналом організацій
	2
	2
	8

	3
	Наукові концепції технологізації роботи з персоналом організацій
	2
	2
	6

	4
	Принципи і методи проектування техноло-гій роботи з персоналом організацій 
	4
	4
	6

	5
	Зміст і класифікація сучасних технологій роботи з персоналом організацій
	2
	4
	6

	Модульна контрольна робота 1
	
	2
	

	Частина 2 «Особливості  конкретних технологій роботи з персоналом організацій»

	6
	Технології кадрового планування та залучення персоналу організацій
	2
	2
	6

	7
	Технології мотивації та ділової оцінки персоналу організацій
	2
	2
	6

	8
	Технології використання та розвитку персоналу організацій 
	2
	2
	6

	9
	Технології роботи в умовах кризи та запо-бігання професійній деформації персоналу
	2
	4
	6

	10
	Технології формування кар’єри  персоналу та впровадження кадрових інновацій   
	4
	4
	6

	Модульна контрольна робота 2
	
	2
	

	
	Всього:
	26
	34
	60


Форма підсумкового контролю -залік. Загальний обсяг дисципліни – 120 годин, в тому числі: лекції–26 годин; практичні заняття –34 години; самостійна робота –60 годин.

9. Рекомендовані джерела:

Основні (Базові):
1.Андруник А.П. Технологии эффективного менеджмента [Электр. Ресурс]: учебное пособие  /А.П.Андруник.-Пермь:»Кунгурская типография», 2015.-362с.

2. Богатырева О.Н. Кадровые технологии в системе управления персоналом: учебное пособие /О.Н.Богатырева, Е.Ю.Бармина.-СПб: СПб ГТУРП, 2013.- 46с. 

3.Веснин В.Р. Практический менеджмент персонала: Пособие по кадровой работе/В.Р.Веснин. - М.: Юристъ, 2004.- 495 с. 

4.Гавриш О.А. Технології управління персоналом:моногр./ О.А.Гавриш, Л.Є.Довгань, Н.В.Семенченко.-К.:НТУУ «КПІ імені Ігоря Сікорського, 2017.-494с.

5.Дмитренко Г.А. Мотивация и оценка персонала: учеб. пособие/Г.А.Дмитрегнко, Т.М.Максименко, Е.А.Шарапова. – К.: МАУП, 2002. – 248 с. 
6.Иванова-Швец Л.Н. Управление персоналом :уч.-метод.комплекс/Л.Н.Иванова-Швец, А.А.Корсакова, С.Л.Тарасова.-М.: Изд. Центр ЕАОИ, 2008.-200с.
7.Камионский С. А. Управление подчиненными: эффективные технологии руководителя [Текст] /С.А.Камионский. - М.: URSS: Ком-Книга, 2007. - 223 с.
8.Лук’яніхін В.О. Менеджмент персоналу: навч. посібник/В.О.Лук’яніхін . - Суми: Університетська книга, 2004. - 592 с. 
9.Менеджмент персоналу: навч. посіб. / В.М. Данюк, В.М. Петюх, С.О. Цимбалюк та ін.; за заг. ред. В.М. Данюка, В. М.Петюха. - К.: КНЕУ, 2006. - 398 с.
10.Сергиенко С.К. Современные отечественные технологи оценки и развития управленческого персонала /С.К.Сергиенко. – М.: Книжный мир, 2004. – 206 с.
 11Сучасні технології роботи з персоналом: наук.розробка/С.М.Серьогін, І.В. Шпекторенко, Н.А.Липовська та ін.-К.: НАДУ,2010.-48с.
12.Форсиф П. Развитие и обучение персонала /П.Форсиф. – СПб. : Нева, 2003.–182 с.
Додаткові:
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