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1. Мета дисципліни – формування в студентів необхідних і міцних  знань з соціології підприємництва та набуття ними відповідних умінь і навичок для використання отриманих знань при проведенні прикладних  соціологічних досліджень з різних аспектів підприємницької діяльності.
2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:

1.Знати основні засади загальної соціології, соціології економіки,  організацій та управління, праці та зайнятості. 
2.Володіти елементарними навичками програмування соціологічних досліджень та використання емпіричних  методів соціологічного  аналізу.
 3. Анотація навчальної дисципліни. Дисципліна «Соціологія підприємництва» входить до циклу професійної підготовки фахівців освітнього  ступеня «бакалавр», спеціальності «соціологія», спеціалізації «соціологія менеджменту та маркетингу».  Вона передбачає вивчення наукових засад, понятійно-категоріального апарату, генезису й функцій соціології підприємництва, а також особливостей, культури і форм підприємницької поведінки та діяльності індивідів і соціальних груп у перехідному соціумі. 

У перебігу вивчення даної дисципліни передбачається набуття студентами вмінь і навичок роботи з науковою літературою, критичного опрацювання та осмислення першоджерел, оцінювання пізнавальних можностей соціологічних концепцій підприємництва, а також здатностей володіння сучасними засобами дослідження суб’єктів підприємницької діяльності в умовах суспільних трансформацій. 

  Програма  дисципліни складається з двох змістовних частин:  частина 1 «Вступ до соціології підприємництва»; частина 2 «Соціологічні виміри підприємницької діяльності».

4. Завдання (навчальні цілі): Основними завданнями вивчення даної дисципліни  є:

1) надання студентам фундаментальних знань про науковий статус, структуру, предметне поле, основні поняття та категорії, ключові напрями перспективних досліджень і місце соціології підприємництва в системі сучасного соціологічного знання; 


2) набуття ними необхідних умінь і навичок застосування соціологічного підходу до аналізу різного типу підприємницьких структур,  вивчення підприємницької культури й поведінки індивідів і соціальних груп як суб’єктів підприємницької діяльності в сучасному суспільстві;    


3) розширення в студентів наукового кругозору щодо характеру, особливостей та ролі підприємництва в соціально-економічному розвитку сучасного суспільного життя, а також стосовно створення необхідних умов та впровадження ефективних механізмів   організації підприємницької діяльності  у транзитивному суспільстві.
Це спрямовано на формування наступних компетентностей:

ФК-  8. Здатність готувати та здійснювати презентацію результатів досліджень.
     ФК- 27. Здатність прогнозувати тенденції розвитку структур менеджменту і маркетингу


       в умовах суспільних змін та глобальних трансформацій.
     ФК-28. Здатність визначати соціальні механізми стабільного функціонування та розвитку 
 
       організаційних систем менеджменту та маркетингу.
5. Результати навчання за дисципліною:
	Результат навчання:
(1) знати; 2) вміти; 3) комунікація; 
4) автономність та відповідальність
	Форми ( методи 

або технології) викладання та
навчання
	Методи оцінки та пороговий крите-рій оцінювання (за необхідності)
	Відсоток у підсумко-вій оцінці
дисципліни

	Код
	Результат навчання
	
	
	

	1.1
	Знати  теоретичні  засади,  генезис, теорії ,  концепції,  структуру , функції  та понятійно-категоріальний апарат
	лекції,   практичні заняття, самостійна робота
	усна  відповідь,
тематична  допо-відь, контрольне опитування   
	10

	1.2
	Знати  принципи, соціальні умови та механізми формування й розвитку  підприємницької культури, поведінки та діяльності
	лекції,  практичні  заняття, самостійна робота
	 усна  відповідь,
тематична допо-відь, контрольне опитування  
	20

	2.1
	Вміти аналізувати  підприємницьку культуру, поведінку та діяльність в різних типах підприємницьких структур
	лекції,   практичні заняття, самостійна робота
	усна  відповідь,

тематична допо-відь, контрольне опитування     
	10

	2.2
	Вміти виокремлювати головні проб-леми функціонування  та  тенденції розвитку підприємницької культури, діяльності та поведінки
	лекції,  практичні  заняття, самостійна робота
	усна  відповідь,

тематична допо-відь, контрольне опитування   
	15

	3
	Вміти презентувати науково-дослідний проект (або завдання) щодо аналізу  наявної  підприємницької культури,  поведінки чи  діяльності
	самостійна робота, презентація науково-дослідного проекту, колоквіум
	презентація нау-ково-дослідного  проекту  (або 
завдання)
	15

	4 
	Вміти самостійно  здійснювати аналітичну,  дослідницьку   та 
пошукову  діяльність
	практичні заняття, дослідні завдання, самостійна робота
	тематична  допо-відь,  модульна  робота  
	30


6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання
	Результати навчання дисципліни  (код)

Програмні результати навчання (назва)
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3
	4

	Здійснювати пошук, обробку та презентацію соціальної інформації (прн 14)
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Прогнозувати тенденції розвитку організаційних структур в умовах  суспільних змін та глобальних трансформацій (прн 33)  
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Визначати соціальні умови та механізми стабільного функціонування та  розвитку організаційних систем  (прн 34)
	+
	
	
	+
	
	+


7. Схема формування оцінки.
7.1. Форми оцінювання знань студентів:  А) семестрове оцінювання: 1) активна робота студента під час проведення практичних занять (РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2)–20/12 балів, тобто 10 занять по 2 максимальні бали або 1,2 мінімальний бал за кожне; 2) виконання двох модульних контрольних робіт ( РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2; РН4) – 20/12 балів, тобто дві роботи по 10 максимальних балів або 6 мінімальних балів за кожну модульну контрольну роботу; 3) виконання та презентація результатів індивідуального науково-дослідного завдання  (РН3; РН4) – 20/12 балів, тобто максимум 15 балів (і мінімум 9 балів) за результат виконання завдання та максимум 5 балів (і мінімум 3 бали) за презентацію отриманих результатів; загальний мінімум балів за виконання завдання – 12 балів.  Б) підсумкове оцінювання: письмовий екзамен за білетом (білет містить чотири питання) - максимально 40 балів (10 максимальних балів або 6 мінімальних балів за кожне питання). Мінімальна оцінка успішного  складання екзамену, тобто отримання загальної позитивної оцінки – 24 бали.   В) умови допуску до підсумкового екзамену: студент не допускається до екзамену, якщо протягом семестру він набрав менше ніж 36 балів; такий студент допускається до екзамену за умови написання реферативної роботи, яка за змістом і обсягом має відповідати кількості неопрацьованих ним тем дисципліни протягом семестру.
7.2 Організація оцінювання  Практичні заняття оцінюються за фактом їх реального проведення, а бали накопичуються протягом усього семестру. Модульна контрольна робота 1 виконується  студентами самостійно в межах практичного заняття  після вивчення тем 1-5.  Модульна контрольна робота 2 виконується студентами самостійно в межах практичного заняття  після вивчення тем 5-10. Індивідуальне науково-дослідне завдання виконується кожним студентом у межах  самостійної роботи  протягом семестру та презентується під час проведення останнього практичного заняття.
7.3 Шкала відповідності оцінок

	           Відмінно / Excellent
	90-100

	Добре / Good
	75-89

	                   Задовільно / Satisfactory
	60-74

	          Незадовільно / Fail
	0-59


8. Структура навчальної дисципліни «Соціологія підприємництва». 
                      Тематичний план лекцій та практичних занять
	№ теми
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	Лекції
	Практичні заняття 
	Самостійна робота

	Частина 1 «Вступ до соціології підприємництва»

	1
	Науковий статус і предмет    соціології  підприємництва
	2
	2
	6

	2
	Історична еволюція становлення соціології підприємництва
	2
	2
	6

	3
	Формування теоретичних засад соціології  підприємництва
	4
	4
	6

	4
	Підприємництво як соціально-економічний феномен 
	2
	2
	6

	5
	Зміст, типологія, структура і функції підприємництва в суспільстві 
	2
	4
	6

	Модульна контрольна робота 1
	-
	2
	-

	Частина 2 «Соціологічні виміри підприємницької діяльності»

	6
	Людина як суб’єкт підприємницької діяльності
	4
	2
	6

	7
	Культура підприємництва як регулятор підприємницької поведінки
	2
	2
	6

	8
	Моделі підприємницької поведінки 

 в системі ринкового обміну
	2
	4
	6

	9
	Організаційні форми підприємництва 
в ринковій економіці 
	4
	4
	6

	10
	Організація підприємництва в транзи-тивному суспільстві
	2
	2
	6

	Модульна контрольна робота 2
	
	2
	

	
	Всього:
	26
	34
	60


Форма підсумкого контролю - екзамен. Загальний обсяг: 120 годин, у тому числі: лекції: 26 
годин;  практичні заняття :   34 години;  самостійна робота :  60 годин.
9. Рекомендовані джерела:
Основні (Базові):
1.Актуальні проблеми розвитку підприємництва в Україні /за ред.С.К.Реверчука. Львів:Діалог, 1999.-256с.

2.Бусыгин А.В. Предпринимательство: учебник /А.В.Бусыгин.-М.:ИНФРА-М, 1997.- 608с.
3.Варналій З.С. Основи підприємництва /З.С.Варнвлій.-К.: Знання-Прес, 2003.-285с.
4.Наумов В.Н. Основы предпринимательской деятельности /В.Н.Наумов.- М.:ИНФРА-М, 2014.-311с.

5.Организационные формы предпринимательской деятельности / И.П. Продиус, Т.А. Владимирова, В.Г.Диневич, Д.В.Запорожан, А.В.Скляренко.-Одесса:ОКВА,1999.-183с.
6.Пачковський Ю.Ф. Психологія підприємництва:навч. посібник /Ю.Ф.Пачковський. К.: Каравела, 2006.-408с.

7.ПилипенкоВ.Соціологія підприємництва/В.Пилипенко,І.Шевель.-К.:Європа,1997.-104с.

8.Сірий Є.В. Соціологія підприємництва /Є.В.Сірий,С.А.Фареник.- К.: Український центр духовної культури, 2000.-258с.
9.Халин С.М. Социология предпринимательства: учебное пособие / С.М.Халин.-Тюмень: Тюменский государсвенный университет, 2004.-82с.

10.Шереги Ф.Э. Социология предпринимательства : прикладные исследования  /Ф.Э. Шереги  .- М.: Центр социального прогнозирования, 2002.-536с.
Додаткові:
11.Валдаев С.М. Малое инвестиционное предпринимательство:учебное пособие /С.М.Валдаев, Н.Н.Молодцов, К.И.Пецольд.-М.: Проспект,2015.-536.
12.Веблен Т.Теория праздного класса /Т.Веблен,-М.: Прогресс,1984.-367с.

13.Власова М.Л. Социологические методы в маркетинговых исследованиях: учеб. пособие /М.Л.Власова.-М.: Изд. дом ГУ ВШЭ,2006.-710с.
14.Галкин  В.П. Основы предпринимательской деятельности /В.П.Галкин.-М.: Феникс, 2004.-288с.
15.Гриценко Ж.М. Социальный портрет предпринимателя /Ж.М.Гриценко, Л.Г.Новикова, И.Н.Лапша //Социологические исследования.-1992.-№12.-С.53-61.
16.Злупко С.М. Підприємництво: основи, особливості, механізми / С.М.Злупко, О.В. Стефанишин, Л.А.Швайка.-Львів:ЛНУ ім..І.Франка,2000.-369с.

17.Зомбарт В. Буржуа: Этюды по истории духовного развития современного економичес-кого человека /В.Зомбарт.- М.: Наука, 1994.-442с.
18.Іванов Ю.Б. Вступ до бізнесу: навч. посібник /Ю.Б.Іванов, Ю.І.Кравченко, М.М.Хоменко.-К.: Лібра, 1995.-251с.

19.Кирцкнер И.М. Конкуренция и предпринимательство: пер. с англ. /И.М.Кирцкнер.-М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2001.-239с.
20.Киселев А.П.Теория и практика современного бизнеса/А.П.Киселев.-К.:Либра,1995.-248с

21.Кондратьев Н.Д. Избранные прозведения /Н.Д.Кондратьев.-М.: Экономика, 1993.-542с.
22.Маршалл А. Принципы политической экономики: пер. с англ. /А.Маршалл.- М.: Прогресс, 19874.-310с.
23.Пачковский Ю.Ф. Соціопсихологія підприємницької діяльності та поведінки /Ю.Ф.Пачковський .- Львів: Світ, 2001.-272с.
24.Пивоваров В. Практические основы предпринимательства /В.Пивоваров, В.Усов.- М.: ИВЦ «Маркенинг», 1998.-108с.
25.Пилипенко В.Є. Реформи. Підприємництво. Культура. /В.Є.Пилипенко.-К.: Стилос, 2001.-151с.
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                                                                                                                   Додаток 1
1.Тематика індивідуальних науково-дослідних завдань 
для самостійної  роботи студентів.
1.Соціологія підприємництва як галузь соціологічного знання.

2.Науковий статус соціології підприємництва.

3.Предметність підприємництва в соціологічному теоретизуванні.

4.Структурно-функціональні чинники соціології підприємництва. 

5.Історичні етапи розвитку соціології підприємництва. 

6.Сучасні концепції соціології підприємництва.

7.Підприємництво як соціально-економічний феномен.

8.Соціальні умови становлення та розвитку підприємництва.

9.Соціальні форми підприємництва в сучасному суспільстві.

10.Організація підприємницької діяльності.

11.Соціальні механізми підприємницької діяльності.

12.Підприємництво як соціальний інститут.

13.Типологічна матриця підприємницьких структур.

14.Підприємництво як специфічний вид соціальної діяльності.

15.Культура підприємництва як регулятор економічної поведінки.

16.Особливості підприємницької поведінки.

17.Підприємницька організація в ринковій економіці.

18.Соціальні ролі підприємництва в сучасному суспільстві.

19.Наукові підходи до вивчення підприємництва.
20.Соціальні чинники підприємницької діяльності.

21.Людина як суб’єкт підприємницької діяльності.

22.Організаційні форми малого підприємництва.

23.Соціальний потенціал підприємницької діяльності.

24.Соціологічні виміри підприємництва як суспільного явища.

25.Концептуалізація підприємництва в теоретичній соціології.

26.Форми прояву підприємництва в еволюції суспільства.

27.Підприємці як окрема і специфічна соціальна група.

28.Підприємницьке середовище: умови формування та розвитку.

29.Підприємницький ризик у господарській діяльності.

30.Підприємницькі стратегії транзитивного суспільства.

31.Концептуальна еволюція підприємницької діяльності.

32.Соціальні форми взаємодії підприємництва і держави.

33.Соціально-технологічні засади організації власної справи.

34.Моделі соціальної відповідальності підприємництва в суспільстві.

35.Підприємницький потенціал українського соціуму.

36.Особливості бізнес-планування в підприємницькій діяльності.

37.Соціально-етичні проблеми підприємницької діяльності.

38.Підприємницька діяльність як соціальна технологія.

39.Роль та місце підприємництва в суспільному розвитку.

40.Стан і перспективи розвитку підприємництва в Україні.

2. Структура науково-дослідного завдання:Титульний лист. Зміст завдання. Вступ. Розділ1. (теоретичний). Розділ2. (аналітичний). Висновки. Список використаних джерел.
Додатки.

3.Результат виконання завдання. Опрацьоване завдання подається у формі рукопису загальним обсягом 25-35  сторінок  друкованого тексту, оформленого згідно вимог, які висуваються до подання  самостійних робіт студентів.

4.Критерії оцінювання завдання: 1)повнота розкриття теми завдання -3 бали; 2) логіка структурної композиції -3бали; 3) науковість стилю подання змісту -3бали; 4) оригінальність поданих висновків - 3 бали; 5) коректність посилань у тексті -2 бали; 6) характер використаних джерел -1 бал; усього -15 балів.
5.Приклад оформлення змісту науково-дослідного завдання
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