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1. Мета дисципліни –  формування системи знань з теорії і практики організаційної культури, умінь та навичок формування та розвитку організаційної культури з використанням соціологічних методів її дослідження.
2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:

1. Знати основні засади теорії організацій, соціології праці та зайнятості.

2. Володіти елементарними навичками використання емпіричних  методів соціологічних досліджень.

 3. Анотація навчальної дисципліни: організаційна культура – це дисципліна, в межах якої вивчають культуру індивідів і груп в організаціях, з метою практичного використання отриманих знань для підвищення ефективності трудової діяльності. Передбачається набуття вмінь працювати з сучасною науковою літературою, критично опрацьовувати першоджерела, розвиток навичок аналізу, порівняння та оцінки методологічної спроможності різних теорій організаційної культури, здобуття знань про способи досліджень організаційної культури в різних організаційних утвореннях.  Отримані знання та навички будуть сприяти підвищенню майбутньої професійної компетентності соціолога, зокрема, при аналізі впливу організаційної культури на ефективність функціонування організації, при його залученні до процесу прийняття управлінських рішень, при виконанні управлінських функцій на відповідних посадах.
4. Завдання (навчальні цілі): Основними завданнями вивчення дисципліни “Організаційна культура” є вивчення теоретичних концепцій організаційної культури, розгляд структури організаційної культури, вивчення сучасних форм і методів її формування, підтримання і зміни, засвоєння практичних навичок дослідження організаційної культури, вивчення різних типологій організаційних культур, надання поглиблених знань про закономірності формування, механізми функціонування і змін організаційної культури як сучасної управлінської практики .
Це спрямовано на формування наступних компетентностей:

фк28 здатність визначати соціальні механізми стабільного функціонування та розвитку організаційних систем менеджменту та маркетингу

фк29. здатність розробляти адаптивні моделі менеджменту і маркетингу соціальних організацій, які функціонують в умовах перехідного суспільства

5. Результати навчання за дисципліною:
	Результат навчання

(1. знати; 2. вміти; 3. комунікація; 4. автономність та відповідальність)
	Форми (та/або методи і технології) викладання і навчання
	Методи оцінювання та пороговий критерій оцінювання (за необхідності)
	Відсоток у підсумковій оцінці з дисципліни

	Код
	Результат навчання
	
	
	

	1.1
	Знати теоретичні концепції організаційної культури, її категоріально-понятійний апарат
	лекції, практичні заняття, самостійна робота
	модульна контрольна робота: тест та практичне завдання;  рецензування 
	10

	1.2
	Знати принципи і методи формування, підтримання і змін організаційної культури

	лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	модульна контрольна робота: тест та практичне завдання;   письмова робота
	20

	2.1
	Вміти аналізувати наявну в різних типах організації організаційну культуру


	лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	модульна контрольна робота: тест та практичне завдання;    аналіз практичної ситуації
	10

	2.2
	Виокремлювати головні проблеми та тенденції розвитку організаційної культури
	лекції, семінарські заняття, самостійна робота
	модульна контрольна робота: тест та практичне завдання, аналіз практичної ситуації 
	15

	3
	Презентувати дослідницький проект по аналізу організаційної культури окремої організації
	самостійна робота, презентація, колоквіум
	виступ-презентація 
	15

	4 
	Здійснювати самостійно аналітичну, дослідницьку  та пошукову діяльність
	самостійна робота
	модульна контрольна робота: тест та практичне завдання;  есе 
	30


6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання
	Результати навчання дисципліни  (код)

Програмні результати навчання (назва)
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3
	4

	 визначати соціальні механізми стабільного функціонування та розвитку організаційних систем (прн34 )


	
	
	+
	+
	+
	

	розробляти адаптивні моделі для організацій, які функціонують в умовах перехідного суспільства (прн 35)

	+
	+
	
	
	+
	+


7. Схема формування оцінки.

7.1 Форми оцінювання студентів: 
А) семестрове оцінювання: 

1. активна робота на практичних заняттях: РН1.1, РН1.2, РН2.1, РН2.2 – 30/18 балів (15 занять по 2 максимальні бали або 1,2 мінімальний бал кожне)

2. виконання модульних контрольних робіт: РН1.1, РН1.2, РН2.1, РН2.2, РН4 – 30/18 балів (2 роботи: МКР 1- 10/6 балів, МКР2 – 20/12балів)

3. виконання та презентація результатів дослідницького проекту: РН3, РН4 – 10/6 балів 
4. рецензія англомовної статті: РН 1.1 – 10/6 балів

5.письмова робота: РН 1.2 – 5/3 балів 
6. аналіз практичної ситуації: РН 2.1, РН 2.2, РН 4 – 10/6 (2 практичні ситуації для аналізу, кожна максимально по 5 балів, мінімально по 3)
7. есе: РН4 – 5/3 балів
   Б) підсумкове оцінювання: залік  
    В)  умови допуску до підсумкової атестації: для студентів, які набрали сумарно меншу кількість балів за критично-розрахунковий мінімум у 48 балів для одержання допуску до заліку потрібно обов’язково повторне написання модульних контрольних робіт.
7.2 Організація оцінювання: 
Практичні заняття оцінюються по факту проведення, бали накопичуються протягом семестру.

Модульна контрольна робота №1 виконується на практичному занятті протягом наступного тижня після вивчення Тем 1-3. 

Модульна контрольна робота №2 виконується на практичному занятті протягом наступного тижня після вивчення Тем 4-6 і охоплює всі теми дисципліни. 

Дослідницьке завдання виконується як самостійна робота по темі 5, презентується на відповідному практичному занятті.
Рецензія англомовної статті – це вид самостійної роботи, який студенти виконують після вивчення теми 1 протягом 2 тижнів і надсилають для перевірки на електронну пошту викладача.

Письмова робота - це вид самостійної роботи, який студенти виконують після лекцій по темі 2 і результати якої обговорюються на другому практичному занятті по даній темі.

Аналіз практичної ситуації - це вид самостійної роботи, який студенти отримують разом із планом практичного заняття по темах 3 і 4 і виконують у процесі підготовки до цих занять. Результати роботи презентуються на одному із практичних занять по відповідних темах.

Есе – самостійна робота студента за підсумками вивчення всіх тем. Надсилається викладачу для оцінювання за визначеним графіком.
7.3 Шкала відповідності оцінок

	            Зараховано / Passed
	60-100

	            Не зараховано / Fail
	0-59


8. Структура навчальної дисципліни. 
Тематичний план лекцій та практичних занять

	№ п/п
	Номер і назва теми
	Кількість годин

	
	
	Лекції

	Практичні заняття 

	Самостійна робота студентів 

	Частина1. Організаційна культура як наукова дисципліна

	1
	Організаційна культура: сутність, характеристики, рівні
	4
	4
	15
Рецензія англомовної статті

	2
	Основні елементи ОК
	4
	6
	10
Письмова робота

	3
	Типології організаційної культури
	4
	6
	5
Аналіз практичної ситуації


	Модульна контрольна робота 1
	
	2
	

	Частина 2. Вплив організаційної культури на функціонування організації

	4
	Комунікації в організації та організаційна

культура 
	4
	4
	10
Аналіз практичної ситуації


	5
	Формування, розвиток і зміни організаційної культури
	6
	6
	10
Дослідницьке завдання

	6
	Вплив культури на організаційну ефективність


	4
	4
	10
Есе

	Модульна контрольна робота 2
	
	2
	

	Всього:
	26
	34
	60


Загальний обсяг 120 год., в тому числі:

Лекцій – 26 год.

Семінари – 34 год.

Самостійна робота – 60  год.
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