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1. Мета дисципліни – надання  студентам грунтовних  знань з теорії організації  та набуття ними необхідних умінь використання цих знань у перебігу впорядкування  різноманітних cоціальних об’єктів, явищ і процесів у сучасному суспільстві. 
2. Попередні вимоги до опанування або вибору навчальної дисципліни:

1.Знати основні засади загальної соціології, соціології  організацій та управління. 

2.Володіти елементарними навичками програмування соціологічних досліджень та використання емпіричних  методів соціологічного  аналізу.
 3. Анотація навчальної дисципліни. Дисципліна «Теорія організації» входить до циклу професійної підготовки фахівців освітнього ступеня «бакалавр», спеціальності «соціологія», спеціалізації «соціологія менеджменту та маркетингу».  Вона передбачає вивчення наукових засад, генезису, понятійно-категоріального апарату, законів, принципів, методів і функцій організаційної теорії, а також  особливостей,  форм і методів проектування організаційних систем та вимірювання ефективності їх функціонування  в перехідному соціумі.  У перебігу вивчення даної дисципліни передбачається набуття студентами вмінь і навичок роботи з сучасною науковою літературою, критичного осмислення першоджерел, оцінювання пізнавальних можностей організаційних моделей і концепцій, а також здатностей володіння сучасними методичними засобами вивчення  організаційних змін соціальних об’єктів  в умовах суспільних трансформацій. 


  Програма  дисципліни складається з двох змістовних частин:  частина 1 «Теорія організації як галузь сучасного наукового знання»; частина 2 «Механізми функціонування та розвитку організаційних систем».

4. Завдання (навчальні цілі): 
Основними завданнями вивчення даної дисципліни  є:

1) надання студентам ґрунтовних знань про закономірності, принципи і методи організації діяльності  соціальних об’єктів і процесів , їх організаційного розвитку і змін у сучасному суспільстві, а також відповідних навичок  формування організаційної структури, організаційної культури і поведінки  персоналу організаційних утворень;
2) набуття ними фахових умінь застосовувати методологічний інструментарій теорії організації для планування життєвого циклу організаційних систем, аналізу механізмів їх функціонування та прогнозування тенденцій подальшого розвитку організаційних явищ і процесів у сучасному соціумі; 

3) розширення в студентів професійного кругозору щодо можливостей, характеру і способів організаційного проектування соціальних об’єктів і процесів, а також вимірювання ефективності стану їхнього функціонування та розвитку  на різних рівнях соціальної організації суспільного буття.
Це спрямовано на формування наступних компетентностей:

ФК-  8. Здатність готувати та здійснювати презентацію результатів досліджень.

     ФК- 27. Здатність прогнозувати тенденції розвитку структур менеджменту і маркетингу


       в умовах суспільних змін та глобальних трансформацій.
     ФК-28. Здатність визначати соціальні механізми стабільного функціонування та розвитку 
 
       організаційних систем менеджменту та маркетингу.
5. Результати навчання за дисципліною:
	Результат навчання:

(1) знати; 2) вміти; 3) комунікація; 

4) автономність та відповідальність
	Форми ( методи 

або технології) викладання та

навчання
	Методи оцінки та пороговий крите-рій оцінювання (за необхідності)
	Відсоток у підсумко-вій оцінці

дисципліни

	Код
	Результат навчання
	
	
	

	1.1
	Знати наукові основи,  генезис, ключо-ві   концепції ,  моделі,  структуру та функції , а  також понятійний апарат теорії організації
	лекції,   практичні заняття, самостійна робота
	усна  відповідь,

тематична  допо-відь, контрольне опитування   
	10

	1.2
	Знати закони,  принципи, соціальні умови та механізми формування та розвитку організаційних  систем  у сучасному суспільстві
	лекції,  практичні  заняття, самостійна робота
	 усна  відповідь,

тематична допо-відь, контрольне опитування  
	20

	2.1
	Вміти аналізувати діяльність  різних  типів організаційних систем  в умовах глобальних змін і соціально-культур-них  трансформацій 
	лекції,   практичні заняття, самостійна робота
	усна  відповідь,

тематична допо-відь, контрольне опитування     
	10

	2.2
	Вміти виокремлювати головні проб-леми, а також механізми  функціону-вання і тенденції розвитку  організа-ційних систем у перехідному соціумі
	лекції,  практичні  заняття, самостійна робота
	усна  відповідь,

тематична допо-відь, контрольне опитування   
	15

	3
	Вміти  виконувати  та  презентувати індивідуальне науково-дослідне зав-дання щодо  діяльності  організаційних систем у сучасному суспільстві
	самостійна робота, презентація науково-дослідного проекту, колоквіум
	презентація нау-ково-дослідного  проекту  (або 

завдання)
	15

	4 
	Вміти самостійно  здійснювати аналітичну,  дослідницьку   та 

пошукову  діяльність
	практичні заняття, дослідні завдання, самостійна робота
	тематична  допо-відь,  модульна  робота  
	30


6. Співвідношення результатів навчання дисципліни із програмними результатами навчання
	Результати навчання дисципліни  (код)

Програмні результати навчання (назва)
	1.1
	1.2
	2.1
	2.2
	3
	4

	Здійснювати пошук, обробку та презентацію соціальної інформації (прн 14)
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Прогнозувати тенденції розвитку організаційних структур в умовах  суспільних змін та глобальних трансформацій (прн 33)  
	
	+
	+
	+
	+
	+

	Визначати соціальні умови та механізми стабільного функціонування та  розвитку організаційних систем  (прн 34)
	+
	
	
	+
	
	+


7. Схема формування оцінки.
7.1. Форми оцінювання знань студентів:  А) семестрове оцінювання: 1) активна робота студента під час проведення практичних занять (РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2)–20/12 балів, тобто 10 занять по 2 максимальні бали або 1,2 мінімальний бал за кожне; 2) виконання двох модульних контрольних робіт ( РН1.1; РН1.2; РН2.1; РН2.2; РН4) – 20/12 балів, тобто дві роботи по 10 максимальних балів або 6 мінімальних балів за кожну модульну контрольну роботу; 3) виконання та презентація результатів індивідуального науково-дослідного завдання  (РН3; РН4) – 20/12 балів, тобто максимум 15 балів (і мінімум 9 балів) за результат виконання завдання та максимум 5 балів (і мінімум 3 бали) за презентацію отриманих результатів; загальний мінімум балів за виконання завдання – 12 балів.  Б) підсумкове оцінювання: письмовий екзамен за білетом (білет містить чотири питання) - максимально 40 балів (10 максимальних балів або 6 мінімальних балів за кожне питання). Мінімальна оцінка успішного  складання екзамену, тобто отримання загальної позитивної оцінки – 24 бали.   В) умови допуску до підсумкового екзамену: студент не допускається до екзамену, якщо протягом семестру він набрав менше ніж 36 балів; такий студент допускається до екзамену за умови написання реферативної роботи, яка за змістом і обсягом має відповідати кількості неопрацьованих ним тем дисципліни протягом семестру.
7.2 Організація оцінювання  Практичні заняття оцінюються за фактом їх реального проведення, а бали накопичуються протягом усього семестру. Модульна контрольна робота 1 виконується  студентами самостійно в межах практичного заняття  після вивчення тем 1-5.  Модульна контрольна робота 2 виконується студентами самостійно в межах практичного заняття  після вивчення тем 5-10. Індивідуальне науково-дослідне завдання виконується кожним студентом у межах  самостійної роботи  протягом семестру та презентується під час проведення останнього практичного заняття.
7.3 Шкала відповідності оцінок

	           Відмінно / Excellent
	90-100

	Добре / Good
	75-89

	                   Задовільно / Satisfactory
	60-74

	          Незадовільно / Fail
	0-59


8. Структура навчальної дисципліни «Теорія організації». 
                      Тематичний план лекцій та практичних занять
	№ теми
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	Лекції
	Практичні заняття 
	Самостійна робота

	Частина 1 «Теорія організації як галузь сучасного наукового знання»

	1
	Науковий статус, рівні, структура
 і предмет теорії  організації
	2
	2
	6

	2
	Концептуальна еволюція сучасної організаційної думки 
	2
	2
	6

	3
	Наукові школи та концепції   організаційної теорії
	4
	4
	6

	4
	Характер законів і принципів 
теорії організації 
	2
	4
	6

	5
	Організаційні  системи, явища і  процеси  у сучасному суспільстві 
	2
	2
	6

	Модульна контрольна робота 1
	-
	2
	-

	Частина 2 «Механізми функціонування та розвитку організаційних систем»

	6
	Топологія організаційного простору 
та  організаційного середовища
	2
	2
	6

	7
	Структура і типологія організаційних систем, явищ і процесів
	4
	4
	6

	8
	Особливості організаційної діяльності та моделі організаційної поведінки
	2
	4
	6

	9
	Механізми функціонування та розвитку організаційних систем 
	2
	2
	6

	10
	Технології проектування та критерії ефективності організаційних систем
	4
	4
	6

	Модульна контрольна робота 2
	
	2
	

	
	Всього годин:
	26
	34
	60


Форма підсумкового контролю - екзамен. Загальний обсяг: 120 годин, у тому числі: лекції - 26 годин;  практичні заняття -34 години;  самостійна робота - 60 годин.

9. Рекомендовані джерела:

Основні (Базові):
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